Nr. 1924 /23.10.2026
ANUNT CONCURS

Scoala Gimnaziala ,,George Topirceanu”, avand sediul in Mioveni, str. Parasti,
Nr.26, Jud. Arges organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual temporar vacant,
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022:

Denumirea postului: Secretar sef gradul I (studii superioare)

Numarul posturilor: 1 post temporar vacant

Nivelul postului: functie de executie

Nivelul studiilor: Superioare (studii universitare de licenta absolvite cu diploma)
Perioada: Determinatd (temporar vacant, pana la incetarea suspendarii contractului
titularului de post)

Regimul de lucru: Norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/sdptamana)

% Calendarul Concursului

Etapa Concurs Perioada /Data Interval Orar / Locatie
Publicare anunt 27.10.2026 (Marti) Site institutie / Posturi.gov.ro
Depunere dosare de concurs 28.10.2026 — 03.11.2026 Zile lucrétoar;:;::)rr::jrila(z:00—16:00, la
Selectie dosare candidati 04.11.2026 (Miercuri) Comisia de concurs (farad public)
Afisare rezultate selectie 04.11.2026 (Miercuri) Ora 14:00 — la sediu si pe site
Depunere contestatii dosare 05.11.2026 (Joi) In termen de 24 de ore de la afisare
Solutionare si afisare contestatii 05.11.2026 (Joi) Ora 15:00 — 1a sediu si pe site
PROBA SCRISA 16.11.2026 (Luni) Ora 09:00 — Sala examen
Afisare rezultate proba scrisa 16.11.2026 (Luni) Ora 12:00 — la sediu si pe site
Depunere contestatii proba scrisa 16.11.2026 (Luni) Intre orele 12:00 - 14:00
Solutionare si afisare contestatii 17.11.2026 (Marti) Ora 14:00 — la sediu s1 pe site
PROBA INTERVIU 18.11.2026 (Miercuri) Ora 10:00 — Sala examen
Afisare rezultate interviu 18.11.2026 (Miercuri) Ora 12:00 — la sediu si pe site
Depunere contestatii interviu 18.11.2026 (Miercuri) Intre orele 12:00 - 14:00
Solutionare contestatii interviu 19.11.2026 (Joi) Ora 14:00 — la sediu si pe site
o AFISARE REZULTATE 19.11.2026 (Joi) Ora 15:00 — la sediu si pe site
FINALE



https://www.google.com/goto?url=CAESTwHrOzAVrhw34HRcJ2JtNqEx-_vE2jqGzvhlmO0CpOYJ1RGIaifalShAqUhxvFxoMcuATOwN7cnI2Y6OIyvHhoEsfuwbSjMN9l2zGgSU1YA

Conditii de Participare
1. Conditii Generale (conform art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022)
Poate participa la concurs orice persoana care indeplineste conditiile standard:

cetatenie romand/UE si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specific, potrivit cerintelor postului.

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta
nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii Specifice

Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta — economice, juridice sau administrative.

Vechime in munca: Minim 7 ani 1n specialitatea studiilor sau pe un post de
secretariat/administratie

Certificat de absolvire a unui program de formare profesionald in
domeniul resurselor umane;

Abilitati tehnice (conditie eliminatorie):

e Cunostinte PC;



Continutul Dosarului de inscriere
Dosarul se depune la Secretariatul scolii si trebuie sa contina:
(1) Opis cu denumirea documentelor din dosar in 2 exemplare:

- a) formular de inscriere la concurs, conform anexei nr. 2 a Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

- b) Copia actului de identitate sau alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

- ¢) Copia certificatului de nastere;

- d) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume;

- e) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de autoritatea sau
institutia publica;

- f) Copia carnetului de muncé/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, a
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

- g) Certificat de cazier judiciar;

- h) Adeverintd medicald care sa ateste starca de sdnitate corespunzaitoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

- 1) Certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au
comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului;

- j) Curriculum Vitae (model comun European);

(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(3) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) — f), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se
prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. (g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la



concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(5) Documentul prevazut la alin (1) lit. 1) poate fi solicitat si de catre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.

[k Bibliografie concurs de ocupare a postului de secretar sef, I S

Legea Invitamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

O.M.E. nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractul Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.- U.P.D.S.P.S. nr. 1104/09.07.2025;

O.M.E. nr. 7930/23.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic, de conducere, de indrumare
si control si al personalului de cercetare din invatamantul de stat;

H.G. nr. 295/27.03.2025 — REGES — ONLINE;

O.A.P. nr. 4576/2011 Ordin privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile
de personal in Invatdmantul preuniversitar de stat;

Legea nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice;

Ordinul privind aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare in invatamantul preuniversitar;

Legea nr. 16/02.04.1996 a Arhivelor Nationale, republicata;

Legea nr. 190/18.07.2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal;

Norme metodologice privind acordarea concediului de odihnd pentru personalul
didactic emise 1n aplicarea prevederilor Legii nr. 198/2023 - Legea Invatamantului
Preuniversitar;

O.A.P. nr. 600/2018 - Ordin privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;



H.G. 732/2025, cu modificarile si completarile aprobate prin H.G. 738/2026 privind
Metodologia — cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora.

Il Tematica concurs de ocupare a postului de secretar sef, I S

Organizarea si functionarea sistemului national de invtdtmant preuniversitar;
Incadrarea si salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ din
invatamantul preuniversitar;

Particularitéti ale salarizarii din invatamantul preuniversitar;

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;

Cunostinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor oficiale si a
adeverintelor;

Arhivarea si circuitul documentelor;

Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REGES-ONLINE,
FORMULARE;

Incadrarea personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ, drepturi si obligatii;
Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, etc);

Cunostinte generale de gramatica si ortografie a limbii romane.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul
Scolii Gimnaziale ,,George Topirceanu” Mioveni, aflat in Str. Parasi, Nr. 26,
localitatea Mioveni, la telefon 0248-260427,
persoana de contact, prof. Lilea Emil Leonard.

DIRECTOR,

Prof. Lilea Emil Leonard
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