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1. Argument

Motto: “Scopul educatiei ar trebui sa fie pregatirea unor oameni care sa
actioneze si sa gandeasca independent si care, in acelasi timp, sa vada in

slujirea comunitatii realizarea suprema a vietii lor.” - Albert Einstein

GEORGE TOPIRCEANU

SCOALA GIMNAZIALA

Proiectul de dezvoltare institutionald al Scolii Gimnaziale “George Topirceanu”
Mioveni este redactat in concordantd cu Programul de guvernare 2021-2027 — Politici 1n
domeniul educatiei — ” Roméania educatd”, precum si cu planul de actiune al ISJ Arges. Este
conceput pentru cresterea calitatii procesului instructiv — educativ, in concordanta cu noile
cerinte privind formarea competentelor cheie la elevi, dar si privind pastrarea identitatii
nationale in contextul globalizérii unei societdti a Tnvatarii pe tot parcursul vietii (lifelong
learning).

Procedura de redactare a prezentului proiect a respectat legislatia si literatura in
domeniu. Echipa desemnata a pornit de la analiza nevoilor si a realitatilor scolii, definind
ulterior tintele strategice pe termen mediu, n functie de misiunea asumata a institutiei.

Proiectul de dezvoltare institutionala defineste, astfel, propria identitate si
personalitate. El ofera o perspectivd realda a scolii in prezent dar si in viitor. El reflecta
politica educationala a scolii pe urmatorii 4 ani, politicd ce este in concordantd cu politica
nationala si judeteana.

2. Prezentare generala a institutiei

2.1. Scurt periplu in istoricul scolii
"Nu zidurile fac o scoald, ci spiritul ei!”
Aristotel

Scoala Gimnaziala ,,George Topirceanu” din Mioveni
(1996-2023)

Portile Scolii ,,George Toparceanu” s-au deschis la 16 septembrie 1996 ca o necesitate
pentru sporirea calitatii actului educativ si instructiv pentru elevii din orasul Mioveni. La
taierea panglicii inaugurale au fost prezenti: Constantin Nicolescu, prefectul judetului Arges,
Gheorghe Lungoci, profesor de Matematica si inspector general scolar al judetului Arges,
doctor Dan Manu, directorul Directiei Sanitare Arges, Vasile Costescu, primarul orasului
Mioveni, preoti de la bisericile locale si numerosi invitati. Conducerea scolii a fost
reprezentatd de prof. Nicolae Rizea, prof. Maria Savu si prof. Paul Mustata'.

! Scoala ,,George Toparceanu” Mioveni, Cartea de Onoare.



Este cunoscut faptul ca la singura scoald din Mioveni de la acea data care poartad astazi
numele marelui romancier ,,Liviu Rebreanu”, urmau cursurile foarte multi elevi, astfel incat
pentru organizarea unei singure serii de elevi pe clase se epuizasera inclusiv literele
alfabetului’.

Eforturile financiare ale momentului respectiv si cele ale autoritatilor locale au facut ca
la data anuntatd circa 1.568 elevi repartizati in 56 de clase [-VIII si 110 cadre didactice sa se
mute Tn noul local de scoald. La aceastd scoald au urmat cursurile incd de la inceput elevii
care locuiau 1n zona de sud a orasului, in special cei din zona Robea.

In primul an scolar 1996-1997, aceasta scoald a functionat cu 24 de clase I-IV si 28 de
clase V-VIII, dintre care 4 cu profil sportiv (fotbal).

Odata demarat procesul de functionare a noii scoli care a primit incad de la inceput
numele poetului ,,George Topirceanu”, colectivul de cadre didactice a trecut la amenajarea
ambientala, la dotarea cu materiale si mijloace didactice cu sprijinul parintilor, al
Inspectoratului Scolar Judetean si al autoritatii locale.

Scoala ,,George Topirceanu” ramane una dintre scolile cu performante, aflatd
permanent intr-un proces de autoperfectionare a activitdtii care este deschisa la realizari
deosebite prin elevii sii aflati sub indrumarea directi a cadrelor didactice’.

Repere in activitatea cultural-educativa si extrascolara

Ca orice Inceput, eforturile au fost laudabile si munca depusa incepea sa dea roade in
sensul performantei scolare la clasa, in activitdti educative extracurriculare si extragcolare.

Preocuparea cadrelor didactice pentru pastrarea traditiilor locale a inceput cu realizarea
unor programe cultural artistice de calitate cum a fost sezatoarea cu tema ,,Traditii de iarna la
romani”, realizatd de regretatul profesor Costache Marinel, apoi ,,Focul lu’ Sumendru”
(Sfantul Dumitru), obicei pe care Primaria si Centrul Cultural Mioveni l-au promovat in
intreg orasul ca eveniment organizat pe langa scoli si in unele zone ale orasului.

2 Buletin Cultural de Mioveni, Anul I, nr. 1, 2009, p. 13.
3 https://www.facebook.com/ScoalaGeorge ToparceanuMioveni/, 2017 si
https://plus.google.com/+%C8%98coalaGimnazial%C4%83GeorgeTop%C3%A2rceanuMioveni, 2017.
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Inci de la infiintarea in 1996, la Scoala ,,George Topirceanu” functioneazi clase V-
VIII cu profil de fotbal, elevii acestor clase fiind selectionati in urma unor testari de aptitudini
sportive.

In anul 1997 se organizeaza, in premiera Zilele Scolii ,,George Topirceanu”, actiune ce
va deveni traditie si punct de referintd in activitatea cultural-artistica si sportiva a scolii si
comunitatii.

In ceea ce priveste randamentul obiectivului de bazi al scolii, transmiterea de
informatii, crearea de deprinderi, formarea de mentalitdfi si abilitdfi comportamentale,
implicarea cadrelor didactice in acest sens a fost de-a lungul timpului mai mult decat
elocventa.

Elevii scolii ,,George Topirceanu” s-au remarcat la olimpiadele scolare, in concursuri
judetene, unde au obtinut premiile I, II, III, mentiuni sau clasificdri la fazele zonale si
nationale, la disciplinele educatie fizica, chimie, istorie.

Elevii acestei scoli sunt remarcati si prin activitati culturale si sportive, in activitatile
organizate de Centul Cultural Mioveni sau de institutiile de culturd si arta de la nivel
judetean.

Scoala ,,George Topirceanu” se poate lduda cu copiii sdi care sunt implicati in diverse
activitati artistice, corul scolii prezentandu-se foarte bine la ,,Concursul Judetean de Traditii”,
la fel si la formatiile de dans modern, expozitiile de desen ale elevilor etc.

Grupul vocal folcloric ,,Balada” format din elevii scolii a avut In perioada 1997-1999 o
activitate intensd marturie vie fiind tabloul cu numeroase fotografii expuse cu mandrie in
spatiul expozitional din interiorul scolii. Grupul de elevi a participat la urmatoarele
evenimente: Zile Scolii in martie 1997 si mai 1998, Ziua Orasului Mioveni in septembrie
1998, Colinde de Craciun in decembrie 1998, Struga si Amfitrionul Ohrid din Macedonia 1n
tunie 1998, vizite in localitatea francezd infratitd Landerneau, la firma Thomson din
Landerneau si la Turnul Eiffel din Paris in aprilie 1999.

In anul 2000, ca urmare a rezultatelor obtinute, primeste titlul de ,Scoala
Reprezentativa”, acest titlu fiind detinut pe toata perioada existentei conceptului. Scoala
primeste vizita printului Paul de Romania in anul 2000.

In anul 2000 scoala este invitata sa participe la Concursul judetean ,,Dan Barbilian”, iar
ca urmare a unei bune colabordri cu Inspectoratul Scolar Judetean Arges, Primadria orasului
Mioveni, C.S. Dacia si catedrele de matematicd ale orasului Mioveni, Scoala ,,George
Topirceanu”, devine Grup de initiativa in organizarea concursului.

In anul 2001 are loc prima colaborare oficiald cu autorititile judetene de profil care a
pus in evidenta gradul de pregatire al cadrelor didactice si a elevilor in situatii de urgenta.

Inaltpreasfintitul Calinic, Episcopul Argesului si Muscelului, viziteazd scoala,
deschizand drumul unei colaborari continue cu Biserica incepand din anul 2003.

Rod al colabordrii cu C.S. Dacia si cu Primaria orasului, in scoald se inaugureazd in
2004, in prezenta personalitdtilor vremii, Sectia de tenis de masa.

In colaborare cu Asociatia Mioveni — Landerneau, C.S. Dacia si Primaria orasului
Mioveni, In 2005 scoala organizeaza Festivalul Judetean de Poezie, Cantec si Teatru Francez
,Anna de Noailles”, festival ajuns in 2015 la a VI-a editie.

Un alt premiu important este premiul de popularitate la Festivalul National de Teatru
pentru Copii si Tineret ,,Ludicus”.

In premiera la nivel local, in 2008 Scoala ,,George Topirceanu” organizeazi ,,Zilele
portilor deschise”, actiune menita sa sporeasca prestigiul scolii.

Scoala participa pentru prima datd in 2008 cu un stand la Targul International
»Simfonia Lalelelor”, targ organizat de Primaria Pitesti. Cu aceasta ocazie elevii scolii au



participat la ,,Parada Florilor”, manifestare de deschidere a Targului International ,,Simfonia
Lalelelor”.

»Buburuzele” de la Scoala George Toparceanu au fost castigatoarele celei de-a VII-a
editit a Cupei Nationale a Majoretelor si a Finalei Olimpiadei Scolare a Majoretelor
desfasuratd in perioada 12 — 13 mai 2012. Manifestarea a fost organizatd de Asociatia
Nationala de Majorete MBTA Romania, in parteneriat cu Oradea Shopping City si a reunit la
start alte cinci echipe din tara: Toma Cocisiu — Blaj, Pinocchio — Scoala Satu Mare, Asociatia
Sportiva Waldorf — Braila, Liceul Teoretic Onisifor Ghibu — Oradea, si Black Pearl — Scoala
cu Clasele I-VIII Nr. 10, Satu Mare*. Tot in anul 2012, Echipa de Majorete a fost invitati s
participe la Seminarului National Parteneriat in Educatie pentru Mediul Inconjurdtor, avand
ca tema Contexte Educationale. Participarea reprezintd un simbol al implicarii elevilor din
intreaga tard in identificarea si rezolvarea problemelor de mediu. Seminarul a fost organizat
de Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie (CCDG), coordonator al proiectelor de
educatie ecologica din intreaga tard: Eco Scoala, Learning about Forest si Tineri Reporteri
pentru Mediu®.

Trupa de teatru ,,Licuricii” a scolii George Toparceanu a obtinut locul I la Festival
National de Teatru. In perioada 30-31 mai 2013 s-a desfasurat la Teatrul ,,Prichindel” din
Alba Iulia, a VI-a editie a Festivalului National ,,Zilele Teatrului pentru Copii — Lucian
Blaga”, organizat de Palatul Copiilor din Alba Iulia. Aproximativ 150 de copii si cadre
didactice s-au intrecut la acest concurs. Pe langa trupele din judetul Alba, la etapa nationala a
festivalului au fost invitate si Palatele Copiilor din Braila, Bistrita, Botosani si Pitesti,
Cluburile Copiilor Dragasani, Victoria si Sighisoara (cu 2 trupe) si Scoala Gimnaziald
,George Topirceanu” din Mioveni. Trupa de teatru ,,Licuricii”, coordonata de prof. Victorita
Ciorobea, a prezentat piesa ,,Adevarul din cuvinte”. Micii actori de la Mioveni au impresionat
juriul si publicul prezent, reusind sa obtind Premiul I si Incd trei premii speciale de
interpretare: Irina Ciorobea, Stefan Iordache si Stefan Podaru®.

Scoala Gimnaziald “George Topirceanu “s-a inscris in programul ECO SCOALA in
anul 2001. In cadrul Seminarelor Nationale din noiembrie 2002, octombrie 2003, ianuarie
2005, noiembrie 2005, octombrie 2006 a fost evidentiata prin Certificatul de Participare la
Programul Eco-Scoala si Certificatul de Participare la Concursul National “Valorificand
deseurile salvdim mediul si sdnatatea noastra“, obtinand rezultate bune - mentiune 2007, 2010,
2012, 2013, 2015; a primit diploma « International Eco-Schools » si simbolul « Steagul
Verde » in urma evaludrilor nationale realizate de Centrul Carpato Nanubian de Geoecologie.

Elevii si cadrele didactice s-au implicat si in alte concursuri si proiecte organizate de
C.C.D.G. fiind evidentiati prin mentiune Concurs DECE 2010, mentiune speciala CN ,, Eco
Fotografia Anului”2013, loc. II-lea proiect ,,Clean Waters”2013, loc. III- lea proiect ,,Waters
connects”2014, Plant a Tree for Peace- 2013,2014,2015, World Days of Action- 2012, 2013.

Scoala noastrd a intrat in acest program deoarece are o tradifie in abordarea
problemelor de mediu, de-a lungul celor doisprezece ani de activitate participand anual la
manifestdrile organizate in plan local/judetean unde a obtinut numeroase premii.

Coordonatori ai programului in scoald au fost prof. Savu Maria, prof. Gherghe
Vasilica, inv. Farcas lonela, inv. Merisescu Nicoleta, inv. Seciu Maria care an de an au primit
distinctia de International Eco- Schools Teacher Certificate.

Inca de la infiintarea scolii, elevii au participat cu sprijinul dascililor la o serie de
concursuri judetene si nationale de unde s-au intors cu o multitudine de premii si distinctii

4 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/buburuzele-castigatoarele-celei-de-a-vii-a-editii-a-olimpiadei-scolare-de-majorete/, 2017 si
http://www.bihon.ro/spectacol-de-gratie-si-culoare/1103635, 2017.

5 http://ecosic.blogspot.ro/2012/10/a-xiv-editie-seminarului-national.html, 2017 si http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/donec-eget-dui-
lacus-pellentesque-porttitor/, 2017.

® http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/licuricii-locul-i-la-festival-national-de-teatru/, 2017.
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care stau marturie pe pagina de Internet a scolii incepand din anul scolar 2007-2008 si pana in
prezent (2023)’.

In anii 2014 si 2015 prin colaborarea cu Asociatia Terre des Hommes s-a realizat
proiectul international ZIUA STAFETEI care prin grantul obtinut a antrenat copiii in
activitati practice. Coordonatorul proiectului, profesoara Adriana Hoaghea a implicat elevii in
experimentarea meseriilor asa incat scoala a fost pentru cateva zile prezentd in toate
institutiile orasului.

Consiliul Judetean Arges si Departamentul Savoia, prin
serviciile de specialitate si impreund cu Asociatia Arges
Solidaire, Asociatia Pays de Savoie Solidaires — Chambery,
Savoie, FRANCE, a organizat in Romania a doua editie a
concursului ,,Prix AlTerre Ado”. Scopul acestui concurs-
lectura a fost acela de a apropia tinerii romani de placerea
lecturii franceze contemporane, descoperind tainele cuvintelor
odatd cu tinerii francezi, cu care au facut un schimb de
experientd online. Publicul destinat acestei actiuni de
promovare a cartii §i a lecturii este constituit din tineri cu
varste cuprinse Intre 12 -15 ani, membri ai bibliotecilor de
lecturda publica din Pays de Savoie si din centrele de
documentare din judetul Arges (elevii Scolii Gimnaziale
,George Topirceanu” Mioveni).

Scolile participante la acest proiect au fost: Scoala
Gimnaziala ,, George Topirceanu” Mioveni si College Le
Beaufortain Beaufort Franta.

Revista scolii

In anul 1999 apare primul numir al revistei scolii intitulati ,,ECOURI”, revista
periodica, editata de elevi cu sprijinul profesorilor. Revista s-a nascut din initiativa elevilor
clasei a VIII-a A, promotia anului 1999. Colectivul de redactie al revistei a fost format din
elevii: Ruxandra Dranga, Danut Enachioiu, Laurentiu Savu, Adrian Anghene, Corina lonila,
Alex Negrila, Alexandru Manole si profesorii: Gherghe Dan Marius, Maria Ionitd, Maria
Savu si Romeo Falfinescu. Coperta a fost conceputi si desenatd de Ana Olteanu. In 2016,
aceasta revista se afla la editia cu numarul 44, un bun prilej de a celebra cei 20 de ani de
activitate scolard. Ultimele numere ale revistei au fost coordonate de profesoara Adriana
Hoaghea.

7 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/category/premii-scoala-gimnaziala-george-toparceanu/, 2017.
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Activitati si evenimente din anii scolari

2016- 2017 si 2017 — 2022

In anul 2016, elevii scolii au participat la multiple olimpiade si evenimente cultural-
educative si sportive incununate de succes, alaturi de profesorii si invatatorii lor, dupa cum
urmeaza:

»Ziua Portilor Deschise”, activitatea specifica clasei pregatitoare, desfasurata in sediul
scolii, vineri, 26.02.2016, in intervalul orar 9:00 — 12:00. In aceasta zi parintii, copiii si alte
persoane interesate pot vizita spatiile dedicate activitatilor claselor pregatitoare si pot purta
discutii cu personalul unititii de invitimant implicat in aceasti activitate®.

»Expozitia de Martisoare” din cadrul Proiectului Educational Umanitar ,,Un Martisor
din Inim&”, 29 februarie 2016, intre orele 10:00 — 14:00, a avut loc in sala de sport a scolii.
Actiunea a constat in vanzarea de martisoare si felicitari confectionate de elevii scolii,
indrumati de cadrele didactice, iar sumele incasate au fost donate copiilor cu dizabilitéti de la
Centrul de Zi Sf. Paraschiva din Retevoiesti si elevilor cu nevoi speciale din scoald’.

Olimpiada Nationald a Sportului Scolar, etapa judeteand de Fotbal (baieti),
invatdmant primar, sambata, 19.03.2016. Echipa Scolii Gimnaziale ,,George Topirceanu”,
antrenatd de profesoara Filofteia Dumitru, a obtinut locul I, calificandu-se astfel la faza
interjudeteana, care a avut loc in perioada 23 — 25 aprilie 2016, judetul Olt.

Programul ,,Scoala Altfel” s-a desfasurat in perioada 18-22 Aprilie 2016 si a constat
in derularea, la nivelul fiecdrei unitati de invatdmant, intr-o saptamana din al doilea semestru
scolar, a wunui orar special format doar din activitditi cu caracter non-formal.
Programul isi propune implicarea, deopotriva, a elevilor si a dascalilor, in activitati
extracurriculare si extrascolare, interesante, care s le valorizeze talentele, preocuparile extra-
scolare s1 competentele in domenii cat mai diverse si interesante. Profesorii si elevii din
Scoala Gimnaziald ,,George Topirceanu” au organizat o serie de activitati care au adus un
plus de valoare Intregii comunitdti scolare, prin competente, coeziune, spirit de echipa si, nu
in ultimul rand, prin zAmbetele elevilor si dascililor implicati'®.

Concursul interjudetean de Educatie Artistico-Plastica ,,Roméania, de la Munte
pana la Mare ”, editia a VI-a, a avut loc la Scoala Gimnaziala ,,George Toparceanu” din
Mioveni, Vineri, 20 Mai 2016. Organizatori au fost Inspectoratul Scolar Judetean Arges si
Scoala Gimnaziala ,,George Topirceanu” din Mioveni. Acest concurs are ca scop stimularea
motivatiei pentru respectul si dragostea fatd de frumusetile patriei si formarea unui
comportament civic.

Cercul Pedagogic al invatitorilor, din Mioveni, joi, 26 mai 2016. Activitatile
didactice sustinute au fost minutios organizate, folosind metode moderne, ce au fost apreciate
de citre participanti''.

»ZILELE SCOLII” organizate anual, n lunile mai-iunie, pentru omagierea patronului
spiritual George Topirceanu s-au derulat in fiecare an, dupd un program special, pregatit de
catre conducerea scolii si colectivul institutiei, intrucat scoala a serbat cu aceastd ocazie doua
decenii de existenta. Manifestarile organizate cu aceasta ocazie au avut urmatorul program:

Activitatii Sportive (interval orar 10:00-14:00): Alergare 400 m pe patru categorii
(clasele I — II baieti, clasele I — II fete, clasele III — IV baieti, clasele III — IV fete), Concurs

8 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/ziua-portilor-deschise-vineri-26-februarie-2016/, 2017.

® http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/un-martisor-din-inima-29-februarie-2016-2/, 2017.

19 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/activitatile-elevilor-scolii-desfasurate-in-saptamana-scoala-altfel/, 2017.
1 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/cercul-pedagogic-al-invatatorilor-din-mioveni/, 2017.
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Role (fete — invatdmant primar, gimnaziu), Concurs Desene pe Asfalt (invatimant primar),
Campionat de Fotbal (primar, gimnaziu), Campionat de Oina (gimnaziu), Campionat de
Handbal (gimnaziu)'?.

Serbarea Scolara (incepand cu ora 17:00 la Centrul Cultural-Mioveni): Concurs
(clasele a VII-a — ,,George Topirceanu”), Serbarea scolarda, Aniversarea celor doud decenii de
existentd a institutiei scolare, Premierea elevilor pentru rezultatele obtinute la olimpiadele si
concursurile scolare— din partea Asociatiei de Parinti.

Vacanta de Vara. Elevii inimosi, cu rezultate foarte bune la invataturd au aplicat cu
succes la obtinerea unor locuri in tabere gratuite organizate de Ministerul Tineretului si
Sportului prin Directiile Judetene de Sport si Tineret. In luna iulie, 14 elevi au poposit in
tabere la Poiana Piului in judetul Buzau pentru Civic Alert si la Corbeni in judetul Arges
pentru Orientare turistica, in august 12 tineri au fost in ,, Tabara Talentelor” la Padureni in
judetul Covasna, iar inceputul toamnei i-a prins in alte doud tabere de succes la Cozia 1n
judetul Valcea pentru ,, Cunoaste. Descopera. Aplica”, alaturi de Asociatia Buridava si la
Deva in judetul Hunedoara pentru 5 zile de sport activ, de unde s-au intors cu premii la
competitia de Airsoft. Profesoara Adriana Hoaghea a declarat la intoarcerea din tabere ca
elevii au dovedit spirit de echipa, echilibru si determinare, fiind apreciati de organizatori, dar
si de ceilalti participanti'>.

Deschiderea Noului An Scolar, 12 septembrie. Profesori, elevi, parinti au asteptat cu
emotie clinchetul clopotelului. In prezenta autoritatilor locale in frunte cu primarul orasului
Ion Georgescu si autoritatilor judetene, multi dintre cei prezenti au reinviat spiritul topircean
nascut in urma cu 20 de ani, odatd cu deschiderea primului an de functionare a acestei gcoli
sub conducerea directorului Nicolae Rizea'®.

Let’s do it, Romania! Septembrie 2016. O zi insoritd de toamna si indemnul la o
Romanie curata printr-un mesaj scurt ,,Sa facem!”. La aceasta actiune au raspuns din partea
Scolii Gimnaziale ,,George Topirceanu” 60 de voluntari, elevi si cadre didactice, implicati in
a demonstra ca isi doresc un mediu curat. La grupul scolii s-au aldturat deputat Simona
Bucura Oprescu, consilier Marilena Ionescu si coordonatorul sectiei Oind a Clubului Sportiv
Dacia 2012, Voiculescu Dumitru si fosti elevi care se simt bine in prezenta fostilor colegi de
scoald si a fostilor profesori'.

Saptimana prevenirii criminalitatii, in ziua de 28 septembrie, Scoala Gimnaziala
,George Topirceanu” din Mioveni Arges s-a conectat la Ziua Internationala a Dreptului de a
Sti, promovati de Ministerul pentru Consultare Publici si Dialog Civic. In aceasti zi, atat
invatatorii cat si dirigintii i-au Tnvatat pe copii ca au acces la informatii de ordin public si le-
au prezentat, mai ales celor mici, care sunt institutiile publice. Traditionalul parteneriat
Scoala — Politie a continuat si 1n acest an, politistii fiind prezenti in apropierea scolii la orele
de varf al fluxului de elevi, dar si pentru realizarea de sesiuni informative care sa aduca
elevilor informatii pretioase In domeniul prevenii faptelor infractionale. La nivelul scolii a
fost organizat un Atelier informativ in colaborare cu Politia Romana. Politistii de proximitate
au discutat cu elevii despre infractiunile care pot fi prevenite In randul tinerilor, mai ales in
randul elevilor. Copii au pus Intrebari referitoare la programul Politie1t Mioveni, la modul cum
trebuie redactata o sesizare, cine o face in cazul minorilor si au stabilit cd se vor intalni si cu
alte subiecte pentru care copiii vor solicita informatii de specialitate'®.

Ziua Profesorului, 5 octombrie, marcatd international ca zi a profesorului, notatd in
documentele Ministerului Educatiei ca Ziua Educatiei. Elevii au desenat, au zambit, au

12 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/zilele-scolii-1-iunie-2016-activitati-sportive/, 2017.

13 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/elevii-toparceni-au-petrecut-vacanta-mare-in-tabere/, 2017.

14 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/clopotelul-a-sunat-a-douazecea-oara-deschiderea-anului-sscolar-la-scoala-george-toparceanu/,
2017.

15 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/let-s-do-it-romania/, 2017.

16 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/saptamana-preveniri-criminalitatii-2016/, 2017.
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raspuns la chestionare despre educatia din scoald, au ascultat lecturi citite de ,,profa” de
Romana. Iar profesorii s-au prins in acest joc si ziua s-a incheiat cu amintiri placute, dar si cu
,,un brat” de abilititi, mai ales sociale si cognitive, dezvoltate de copii'’.

Puntea Prieteniei 2016 - 2018, un proiect frumos inceput de cétiva ani care s-a ridicat
si In 2016 intre Mioveni si Valea Manastirii In perioada 5-21 octombrie 2016. Elevii si
cadrele didactice au dovedit ca pot face din prietenie cuvantul care sa fie baza unei educatii
pentru colegialitate si bunatate. Elevii si parintii au donat ghiozdane, carti, culori, uniforme
care au ajuns la elevii doamnei Invatatoare Vlad Loredana de la Scoala Valea Manastirii din
Titesti. Si donatia nu a fost tot. Creativitatea si-a spus cuvantul pentru ca totul a fost ambalat
frumos ca un cadou de suflet pentru copiii din localitatea vecina!®.

Ziua Invitirii Nonformale, in zilele de 21 si 22 octombrie 2016, cadrele didactice au
dorit sd arate copiilor cd se poate Invata frumos, se pot modela emotii, trdiri si valori morale
prin joc si creativitate. Cei mai mici scolari au creat povesti in care ei au devenit personaje
principale, iar cei mari, gimnazistii, au descoperit bucuria jocurilor de echipa, a jocurilor fara
Internet, a respectdrii regulilor, a bucuriei pentru puncte castigate. Au facut chiar si din
matematica (o stiintd exactd) un joc si astfel au vazut ca Invatarea este frumoasa. Evenimentul
a fost gazduit de Centrul Cultural Educativ. Aici s-au depanat amintirile placute ale verii,
fostii elevi topirceni gasind momentul potrivit sd se reconecteze la trairile pe care le-au lasat
in urma acum doud luni cand au luat drumul liceelor. Si a fost o poveste frumoasa despre cum
a fost si cum este'’.

Focul lu> Sumendru - Sarbatoarea Luminii la Scoala Gimnaziala “George
Toparceanu”, 31 octombrie. Traditia aprinderii focului este completatd de expozitia
dovlecilor luminosi, este momentul in care elevii decoreaza dovleci, iar familiile, prieteni,
vecinii vin sd ii vada, avand un bun prilej sa viziteze interiorul scolii, sd discute cu cadrele
didactice. Sarbatoarea Focului de Sf. Dumitru a fost pregatita de: Primaria, Consiliul Local,
Politia Orasului Mioveni care au asigurat materialul lemnos si echipele ISU pentru
supraveghere care au adus si covrigi participantilor. Asociatia de Parinti a fost langa foc
impartind ca in fiecare an dulciuri copiilor. Consiliul Scolar al Elevilor a pregatit flori si
biletele haioase pentru colegii veniti sa stea in jurul focului. Cadrele didactice care s-au aflat
printre participanti au avut un dialog non-formal cu parintii, cu fostii elevi, cu alti colegi
prezenti la eveniment, dar au fost si gazde ospitaliere in scoald unde au primit vizita
autoritatilor, parintilor, locuitorilor orasului dornici sd aprecieze editia 2016 a expozitiei de
felinare din dovleci si sd participe la traditionalul Foc. Sarbatoarea Luminii deschisd anual de
Focul lu” Sumedru a fost pentru Scoala Gimnaziald ,,George Topirceanu” si in 2016 un
moment al regasirii, al comunicarii prin cuvinte si imagini, al consolidarii legaturii cu cei din
jur®,

,Dacia, Simbol National”, 2016 - 2019 proiectul educativ extragcolar. Parteneri in
realizarea concursului, initiat de Scolile Gimnaziale ,,George Topirceanu” si ,Liviu
Rebreanu” au fost Primaria Orasului Mioveni, Dacia Groupe Renault, Centrul Cultural din
Mioveni si 1.S.J. Arges. Concursul s-a desfasurat pe doua sectiuni. Tema concursului de
picturd pentru clasele O-II, cu participare indirecta, a fost: ,,Cu masina Dacia in lumea
desenelor animate”, iar cea pentru clasele III-1V, cu participare directd, a fost: ,,Masina Dacia
cucereste Universul”.

In paralel, pentru cadrele didactice, s-a desfisurat si un simpozion, cu titlul
,Promovarea valorilor locale prin intermediul activittilor scolare si extrascolare la ciclul
primar”.

17 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/ziua-profesorului-la-scoala-toparceanu-ziua-din-fiecare-zi/, 2017.
'8 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/puntea-prieteniei-2016/#more-1844, 2017.

Yhttp://www.scoalageorgetoparceanu.ro/ziua-invatarii-nonformale-2016-la-scoala-gimnaziala-
2 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/focul-lu-sumedru-sarbatoarea-luminii-la-scoala-gi

corge-toparceanu/#more-1867, 2017.
eorge-toparceanu/, 2017.
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Ca si la prima editie, concursul s-a bucurat de un numar mare de participanti din foarte multe
scoli ale judetului: Scoala Gimnaziald ,,Tudor Vladimirescu” — Pitesti, Scoala Gimnaziala
,Mircea cel Batran” — Pitesti, Scoala Nr. 1 Colibasi, Liceul Teoretic ,Iulia Zamfirescu” —
Mioveni, Scoala Gimnaziala ,,I.C. Lazdrescu” — Titesti, Scoala Gimnaziald Lucieni, Liceul
Teoretic nr. 1 Maracineni, Scoala Gimnaziala Cocu, Scoala Gimnaziala — Budeasa, Scoala
Gimnaziala ,,Alexandru Davila” — Pitesti, Scoala Gimnaziald — Stefanesti.

Astfel, la sectiunea de participare indirecta au participat 36 lucrari la clasa pregatitoare,
34 la clasa I, 40 la clasa a II-a; la sectiunea de participare directa: 28 elevi de clasa a Ill-a si
46 de clasa a IV-a. La simpozionul cadrelor didactice au fost circa 70 de persoane inscrise.

Lucrarile castigatorilor au fost expuse, la Centrul Cultural Mioveni. Premiile au fost
oferite de SC Automobile Dacia SA, castigatorii beneficiind si de o vizitd la Dacia Groupe
Renault?!,

wyaptamana Fructelor si a Legumelor”, in cadrul Strategiei Nationale de Actiune
Comunitara (SNAC). Prinosul gandurilor bune s-a aratat in 2016 - 2019, cand elevii au donat
fructe si legume in cantitati impresionante, asa cd s-a putut face bucuria consumului sénatos
de fructe pentru colegii de la Centrul Social Casa Noastra, dar si altor familii cu multi copii.
Parintii au raspuns la chemarea copiilor de a dona fructe, cadrele didactice s-au numarat
printre donatori, aflandu-se in randul celor care prin exemplul personal educa pe copii in
spiritul solidaritatii, al bunatatii, al grijii fatd de cei de langa noi.

Saptimina Educatiei Globale, 2016 - 2022, a fost numai veriga de mijloc a unor
activitati competitionale si umanitare diverse. Cu mesajul ,,impreuna pentru Pace”, profesorii
de la Scoala Gimnaziala ,,George Topirceanu” au reunit elevi din clase paralele pentru a rosti
intr-un glas cugetari despre bunatate, intelepciune, om, solidaritate si pentru a desena imagini
inocente ale pacii vazute la 12-15 ani.

»Ziua Bucatariei Franceze”, s-a desfasurat la bucatiria Casei de Cultura Racovita la
30 noiembrie 2016, cand elevii clasei a VIII-a C coordonati de profesorul de Limba Franceza
Marian Diaconu si ajutati de profesoarele Valeria Zamfira si Adriana Hoaghea s-au
concentrat sd obtind un preparat delicios care a si atras atentia tuturor, convingand juriul ca
este cel mai gustos, obtindnd astfel locul I. La eveniment a fost prezent primarul orasului
Mioveni, lon Georgescu, care i-a felicitat pe copii si le-a daruit pe langa premiile oferite de
Asociatia de Prietenie Mioveni Landernaux, un compendiu culinar care sda 11 ajute la
urmatoarele concursuri de profil. Spiritul de echipa, bunul gust, respectarea regulilor au fost
cuvintele de ordine ale unei frumoase zile de duminica autumnald, purtand miros imbietor de
fructe coapte sau preparate dupi retete originale®.

Concursul judetean de creatie literara si reviste scolare ,,Nicolae Rizea”, desfasurat
la Scoala Gimnaziala ,,George Topirceanu” din Mioveni, marti, 6 decembrie 2016. Profesorul
Nicolae Rizea a fost primul director al Scolii George Topirceanu din Mioveni, Infiintata in
anul 1996. Profesor de Limba Romana si un foarte bun organizator, Nicolae Rizea s-a impus
ca o personalitate marcanta pentru elevii si dascalii Scolii "George Topirceanu" si pentru
intreaga comunitate locald. Pentru a-1 celebra, la initiativa Scolii "George Topirceanu" si in
parteneriat cu Consiliul Local Mioveni, Centrul Cultural Mioveni, Inspectoratul Scolar
Judetean, aproximativ 100 de elevi din mai multe scoli argesene si-au asternut pe hartia de
concurs talentul literar si imaginatia. Concursul a avut ca tema redactarea unei creatii literare
pe o anumiti temd, cu conditia folosirii unor cuvinte si expresii date®.

Scoala Gimnaziald "George Topirceanu" a fost gazda primei editii a Concursului
judetean de sah "Paul Mustata", vineri, 17 februarie 2017. Acest concurs este organizat in

2! http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/rezultate-si-poze-dacia-simbol-national/#more-2123, 2017.

2 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/competitii-diverse-si-atractive-pentru-elevii-scolii-gimnaziale-george-toparceanu/#more-2047
2017.

2 http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/concurs-nicolae-rizea/#more-2193, 2017.
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memoria profesorului Paul Mustatd, mare iubitor al acestui sport al mintii si un dascal
deosebit, care prin prestigioasa carierd didactica a rdmas in memoria a mii de copii, multi
dintre ei descoperind sahul alituri de profesorul Mustatd?*.

”Rampa lui Petrut” — spectacol umanitar organizat de scoala Gimnaziald “George
Topirceanu” in luna decembrie 2017 pentru intrajutorarea elevului nostru care necesita o
rampa de acces in locuintd. La acest spectacol caritabil au participat elevi de la toate scolile
din Mioveni, iar suma colectata a fost donata familiei,

”Téargul de prajituri” organizat in fiecare an de Craciun este un proiect de educatie
financiard si antreprenoriald, de colaborare intre scoald si familie prin care se dezvolta
legitura elev - scoald — familie. In urma acestui targ au fost ajutati mai multi elevi din scoala,
cu posibilitati material reduse.

Inca de la infiintarea scolii, elevii au participat cu sprijinul dascililor la o serie de
concursuri judetene si nationale de unde s-au intors cu o multitudine de premii si distinctii
care stau marturie pe pagina de Internet a scolii incepand din anul scolar 2007-2008 si pand in
prezent (2022)%.

Topirceanu Fest (Zilele Scolii) - 2023 este un proiect educational, cultural si
comunitar de referintd al Scolii Gimnaziale ,,George Topirceanu” Mioveni, organizat anual
cu scopul de a promova valorile educatiei, creativitatea, traditiile locale si colaborarea dintre
scoald, familie si comunitate. Festivalul oferd elevilor oportunitati de invatare nonformala
prin ateliere interactive, concursuri, expozitii, activitdti sportive, spectacole artistice si
proiecte interdisciplinare, contribuind la dezvoltarea competentelor-cheie, a spiritului civic si
a abilitatilor sociale.

Evenimentul reprezintd un cadru de promovare a imaginii institutiei la nivel local,
judetean, national si european, prin implicarea partenerilor educationali, autoritatilor publice,
institutiilor culturale, organizatiilor neguvernamentale si mediului economic. Totodata,
Topirceanu Fest faciliteaza schimbul de bune practici, dezvoltarea competentelor digitale,
interculturale si antreprenoriale ale elevilor si cadrelor didactice, precum si consolidarea
parteneriatelor europene.

Prin caracterul sau complex si prin diversitatea activitatilor desfasurate, festivalul
contribuie la atingerea obiectivelor strategice ale scolii privind cresterea calitatii actului
educational, promovarea incluziunii, stimularea participdrii active a elevilor si consolidarea
relatiei dintre scoald si comunitate. Topirceanu Fest este conceput ca un proiect sustenabil, cu
editii anuale, care valorifica resursele locale si internationale si sustine dezvoltarea unei
culturi organizationale bazate pe colaborare, inovatie si excelentd educationala.

An scolar 2021-2022

Numele Si Prenumele | Premiul | Numele olimpiadei sau al | Clasa | Profesor
Elevului/Echipei obtinut concursului coordonator
judetean /national

Echipa de oina I Olimpiada  Nationald a Filofteia Dumitru
Popa Erika Sportului Scolar VIII B

Réducu Stefania VIII B

Pantazoiu Ema VIIT A

Farcas Georgiana VIII A

Cirstea Elena VIIC

Tarba Elena VIA

24 http://www.bitpress.ro/educatie/editia-i-a-concursului-de-sah-paul-mustata-organizat-de-scoala-george-toparceanu-din-mioveni-1246595,
2017.
% http://www.scoalageorgetoparceanu.ro/category/

remii-scoala-gimnaziala-george-toparceanu/, 2017.
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Neacsu Daria VC
Francu Patricia VIIIL A
ClasaaV a

Tutuianu Iona I COMPER - etapa nationala | V D

Manga Izabela M Olimpiada de Lb. si|VA Ciorobea Victorita
literatura romana

Mara Maria M Olimpiada de Lb. si|VD Hoaghea Adriana
literatura romana

Clasaa Vla

Gingu Lavinia I Concursul de geografie | VIC Gherghe Vasilica
TERRA — etapa nationala

Dinca lanis I Concursul de  geografie | VIC Gherghe Vasilica
TERRA — etapa nationala

Safta Alicia M Olimpiada de “Cultura si | VIB Lucsandra Andrea
spiritualitate romineasca”

Clasaa VIl a

Scérisoreanu Georgiana | M Olimpiada de “Cultura si | VIIB Lucsandra Andrea

spiritualitate romineasca”
Clasa a VIII a

Pirvulescu Erika M Olimpiada de Limba si| VIIIA | Ciorobea Victorita
literature romana

Popescu Teodor M Olimpiada de lingvistica VIII A | Ciorobea Victorita

Tutuianu Maria M Olimpiada de “Cultura si | VIIIA | Ciorobea Victorita
spiritualitate romineascd”

An scolar 2022-2023
Numele Si Prenumele | Premiul Numele olimpiadei sau al Clasa Profesor
Elevului/Echipei obtinut concursului coordonator
judetean /national

Echipa(V-VIID): I

;Z;E;%le;?a Olimpiada Nationald A Sportului ;1:

Andreescu Antonia Scolar 6A | Filofteia

I;:r?:iiulii)r?;a - Etapa Interjudeteana - gi DUMITRU

Cirstea Raissa 5B

Bobaru Amalia 5C

Chiosescu Maya 6C

Echipa (I-1V): I

Stanciu Liana 4A

Dluj anSCh? Clara Concurs Judetean ,,CUPA 4A Filofteia

Stanca Raissa ’ 4A

Tarba Ramona MIOVENT” 2B | DUMITRU

Aron Alesia 4A

Ungureanu loana 4A

Vlasceanu Bianca 2C
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Savulescu Alesia 4A
CLASA A V-A
M Concurs Judetean ,,Compete Sorescu Elena
[oana Antoniu Andrei And Gewinn”
M Concurs Judetean De Geografie 5A | Gherghe Vasilica
,,,,JONEL TUTA”
M Concurs National De Geografie Gherghe Vasilica
— Faza Judeteana - ,,Terra”
I Concurs Judetean ,,English Is Sorescu Elena
The Best”
Lucsandra Mateescu M Concurs National De Geografie Gherghe Vasilica
Stefan ,,La Scoala Cu Ceas”
I Concurs National De Geografie Gherghe Vasilica
— Faza Judeteana - ,, Terra” 5A
M Concurs National De Geografie Gherghe Vasilica
— Faza Judeteana - ,,Terra”
II Concurs Judetean ,,Caleidoscop Gheorghe
Matematic” .
Anigoara
Tudor Alma M Olimpiada ,,Cultura Si 5A | Ciorobea Victorita
Spiritualitate Romaneasca”-
Etapa Judeteana — (Romana +
Religie)
[liescu lanis Mihai M Concurs Judetean De Geografie SA | Gherghe Vasilica
, JONEL TUTA”
Gubavu Sandra Maria I Concursul Judetean ,,Sarbatori Georgescu loana
Pascale — Lumina Si Culoare” 5B
M Concurs Judetean ,,Compete Sorescu Elena
And Gewinn”
M Concurs Judetean ,, Viitorul Sorescu Elena
Incepe Cu Noi”
Cirstea Andreea I Concursul Judetean ,,Sarbatori 5B | Cochinescu
Raissa Pascale — Lumind Si Culoare” Mihaela
Pruna Antonia I Concurs Judetean De Educatie 5B | Georgescu loana
Ecologica ,,Viata In Verde”
I Concursul Judetean ,,Sarbatori

Pascale — Lumina Si Culoare”
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Andreescu Sofia I Concurs Judetean ,,Craciunul 5C | Hoaghea Adriana
Pentru Toti”
M Proiect Judetean - Concurs De
Creatie Literara Si Plastica
,,Mihai Eminescu”
Dobrescu Alexandra 111 Concurs Judetean ,,Bucuriile 5C | Hoaghea Adriana
Primaverii”
Tudor Alin II Concurs Judetean ,,Caleidoscop 5C | Hoaghea Adriana
De Primavara”
CLASA A VI-A
Manga Izabela M Olimpiada ,,Cultura Si 6A | Ciorobea Victorita
Spiritualitate Romaneasca”-
Etapa Judeteana — (Romana +
Religie)
Balaban Alesia M Concurs Judetean ,,Craciunul 6A | Ciorobea Victorita
Pentru Toti”
Enache Alexandra I Concurs Judetean ,,Bucuriile 6A | Ciorobea Victorita
Primaverii”
Nicolescu Andrei M Concurs Judetean ,,Caleidoscop 6A | Gheorghe
Alexandru Matematic” Anisoara
I Concurs Judetean Ciorobea Victorita
TONESCU _Mate.Rom. Stii” 6a | Gheorghe
Anigoara
MADALIN IONUT M Concurs Judetean ,,Craciunul Ciorobea Victorita
Pentru Toti”
M Concurs National De Geografie Gherghe Vasilica
,,La Scoala Cu Ceas”
Arvat Octavian Mihai II Concurs Judetean De Geografie Gherghe Vasilica
,JONEL TUTA” 6A
I Concurs National De Geografie Gherghe Vasilica
,La Scoala Cu Ceas”
M Concurs National De Geografie Gherghe Vasilica
— Faza Judeteana - ,,Terra”
Cica Daria Stefania II Concurs Judetean ,,In Copilarie 6A | Georgescu loana
— Drept Si Datorie”
I Concurs Judetean De Geografie Gherghe Vasilica

,JONEL TUTA”
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DIN AYAN ANDREI II Concurs National De Geografie 6A | Gherghe Vasilica
,,La Scoala Cu Ceas”
I Concurs National De Geografie Gherghe Vasilica
— Faza Judeteana - ,, Terra”
M Concurs National De Geografie Gherghe Vasilica
— Faza Nationala - ,,Terra”
I Concurs Interjudetean De Gherghe Vasilica
Geografie ,,Terra De La Poveste
La Realitate” — Faza Judeteana
Dinu Octavian I Proiect Judetean ,,Universul 6B | Hoaghea Adriana
Cuvintelor”
Badea Alessia II Proiect Judetean ,,Craciunul 6B | Hoaghea Adriana
Pentru Toti”
Stan Andreea M Proiect Judetean ,,Caleidoscop 6B | Hoaghea Adriana
De Primévara”
Tudose Mihaela M Proiect Judetean ,,Caleidoscop 6B | Hoaghea Adriana
De Primavara”
Dragomirescu Irina I Concurs Judetean ,,Craciunul 6C | Lucsandra
Pentru Toti” Mateescu Andreea
Neagoe Alessia Maria II Concurs Judetean ,,Bucuriile 6D | Hoaghea Adriana
Primaverii”
M Concurs Judetean ,,Craciunul Stefanoiu Laura
Copiilor”
Stroe Elena II Proiect Judetean ,,Caleidoscop 6D | Hoaghea Adriana
De Primdvara”
Ristea Raluca I Proiect Judetean ,,Caleidoscop 6D | Hoaghea Adriana
De Primavara”
Mara Maria M Olimpiada ,,Lectura Ca Abilitate | 6D | Hoaghea Adriana
De Viata” — Faza Judeteana
Ungureanu Darius M Concursul National 6D | Panait Carmina
Interdisciplinar ,,La Scoala Cu
Ceas”
CLASA A VII-A
Petrisor Andrei 1 Concursul National 7A | Panait Carmina

Cosmin

Interdisciplinar ,,La Scoala Cu

16




Ceas”

Smaranda Alesia M Concursul National ,,Lazér 7A | Marcu Mihaela
Maria Edeleanu” — Etapa Judeteana
Dumitru Andrei Ianis M Concursul National 7B | Panait Carmina
Interdisciplinar ,,La Scoala Cu
Ceas”
Coleasd Ruxandra M Concursul National 7B | Panait Carmina
Interdisciplinar ,,La Scoala Cu
Ceas”
I Concurs Judetean ,,Bucuriile Ciorobea Victorita
Primaverii”
Ciuciuc Mihnea M Concursul National 7B | Panait Carmina
Interdisciplinar ,,La Scoala Cu
Ceas”
Safta Alicia II Concurs Judetean ,,Craciunul 7B | Ciorobea Victorita
Copiilor”
M Concurs Judetean ,,Bucuriile Ciorobea Victorita
Primaverii”
11 Concursul National ,,Raluca Marcu Mihaela
Répan” — Etapa Judeteana 7C
DINCA IANIS | Concursul National ,,Lazar Marcu Mihaela
STEFAN Edeleanu” — Etapa Nationala
1I Concursul National ,,Lazar Marcu Mihaela
Edeleanu” — Etapa Judeteana
M Concursul Judetean ,, lon Gheorghe
Cojocaru” Anisoara
M Concursul Judetean Gheorghe
,,Caleidoscop Matematic” Anigoara
II Concursul Judetean ,,Simion Gheorghe
Sorin” Anisoara
M Concursul Judetean ,,Universul Gheorghe
Campionilor” Anisoara
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II Concurs Judetean De Geografie Gherghe Vasilica
,JONEL TUTA”
I Concursul National Gherghe Vasilica
GINGU Interdisciplinar ,,La Scoala Cu 7C
GEORGIANA Ceas”
LAVINIA I Concurs National De Geografie Gherghe Vasilica
— Faza Judeteana - ,, Terra”
I Concurs National De Geografie Gherghe Vasilica
— Faza NATIONALA -, Terra”
I Concurs Interjudetean De Gherghe Vasilica
Geografie ,,Terra De La Poveste
La Realitate” — Faza Judeteand
M Concurs Judetean ,,Craciunul Lucsandra
Pentru Toti” Mateescu Andreea
M Olimpiada ,,Cultura Si Lucsandra
Spiritualitate Romaneasca”- Mateescu Andreea
Etapa Judeteana — (Romana +
Religie)
Tacob Alessandra 111 Concursul National ,,Lazar 7C | Marcu Mihaela
Teodora Edeleanu” — Etapa Judeteana
M Concursul National ,,Lazar Marcu Mihaela
Edeleanu” — Etapa Nationald
Nodescu Florentina M Concursul National 7C | Panait Carmina
Interdisciplinar ,,La Scoala Cu
Ceas”
M Concurs Judetean ,,Bucuriile Lucsandra
e sy Mateescu Andreea
Primaverii
Dulgherescu Antoniu M Concurs Judetean ,, Viitorul 7C | Sorescu Elena
Incepe Cu Noi”
CLASA A VIII-A
Balan Maria 1II Concurs Judetean ,,Craciunul 8A | Lucsandra
Pentru Toti” Mateescu Andreea
Scarisoreanu I Concurs Judetean ,,Craciunul 8B | Lucsandra
Georgiana Pentru Toti” Mateescu Andreca
Joita Alexandra 1 Concurs Judetean ,, Traditii Si 8B | Panait Carmina

Obiceiuri Ale Romanilor”
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Badea Ariana I Concurs Judetean ,, Traditii Si 8C | Panait Carmina

Obiceiuri Ale Romanilor”

Andrei Alessandra I Concurs Judetean ,,Bucuriile 8C | Ciorobea Victorita

Primaverii”

2.2. Atributiile Scolii Gimnaziale “George Topirceanu” Mioveni

Scoala Gimnaziald “George Topirceanu” Mioveni este o institutie de invatdmant
preuniversitar, subordonata Inspectoratului Scolar Judetean Arges si Ministerul Educatiei,
avand ca atributie esentiala educatia.

Scoala Gimnaziala “George Topirceanu” Mioveni isi desfasoara activitatea conform
Legii Educatiei nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, a altor acte normative ce
decurg din executarea prevederilor acestei legi, a ordinelor si instructiunilor elaborate de
Ministerul Educatiei.

Grupurile de populatie vizate (grupurile tinta):

Elevi din ciclul primar si gimnazial;
Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
Parinti.

L

Atributiile Scolii Gimnaziale “George Topirceanu’ Mioveni implica:

(1 Realizarea unei analize realiste, corecte si complete a mediului extern in care institutia
isi desfasoara activitatea;

[ Identificarea prioritatilor, masurilor ameliorative a amenintarilor din activitatea
institutiei si promovarea exemplelor de buna practica;

(] Conceperea unor programe de Imbunatétire a punctelor slabe identificate in urma
analizei mediului intern;

(1 Coordonarea si monitorizarea demersului didactic in vederea furnizarii educatiei de
calitate;

(] Elaborarea strategiilor de formare continud a cadrelor didactice in vederea
flexibilizarii metodelor de comunicare avand ca punct de plecare problemele
identificate in urma analizei nevoilor de formare a beneficiarilor educatiei;

[J Asigurarea mentoratului pentru cadrele didactice debutante;

[l Promovarea unei imagini pozitive in comunitate evidentiind rolul scolii ca furnizor
real de servicii educationale de calitate.

2.3. Cultura organizationala

Cultura organizationald a Scolii Gimnaziala “George Topirceanu” se caracterizeaza
prin stabilitatea si continuitatea valorilor, credintelor, reprezentdrilor si semnificatiilor
promovate si impartasite de toti membrii organizatiei. Acestea sunt reprezentate prin:
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Simboluri:

Site-ul web al scolii — www.scoalageorgetoparceanu.ro;
Pagina de Facebook a scolii:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100016362914358
Pagina de Instagram a scolii;

Sigla scolii;

GEORGE TOPIRCEANU

SCOALA GIMNAZIALA

Cartea de onoare a scolii.

Modele:

Patronul spiritual al scolii — George Topirceanu — poet si cetatean al Argesului
Profesori care au predat in scoala noastrd si au avut o contributie majora la
promovarea imaginii scolii si a unui invatamant de calitate.

Valorile promovate de Scoala Gimnaziald “George Topirceanu”, ca institutie de
invatamant preocupatd de satisfacerea cerintelor si nevoilor grupurilor tintd la cel mai inalt

nivel, sunt:

Comunicarea deschisa;

Profesionalismul;

Orientarea spre elev si nevoile lui;
Creativitatea si inovatia;

Legalitatea si obiectivitatea;

Munca in echipa;

Accesul la proiecte educationale europene;
Deschiderea cétre comunitate si nevoile ei;
Eficienta si eficacitatea;

Respect de sine.

Principiile care conduc activitatea Scolii Gimnaziala “George Topirceanu” sunt:

Orientarea demersurilor educationale spre o educatie fara bariere si de calitate
(formala, nonformala, life long learning);

Oferirea posibilitatii elevilor de a avea un start de succes in traseul educational;
Acceptarea si valorizarea diversitatii culturale si sustinerea accesului egal la
educatie;
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- Cooperare si Incredere prin relatia fundamentald familie-scoald-comunitate locala;

3. Fundamentarea strategiei
3.1. Analiza mediului extern

Context politic

Politica educationala a ME vizeazd dezvoltarea capitalului uman, cresterea
competitivitatii Tn educatie si pe piata muncii prin formare initiald si continud; alocarea unui
procent de 6% din PIB pentru finantarea acestui domeniu, aplicarea strategiei ,,Educatie si
cercetare pentru societatea cunoasterii”.

Principalele directii de actiune sunt:

(] Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient, relevant (evaluare dupa
fiecare ciclu curricular, in vederea stabilirii planurilor individualizate de invatare;
realizarea unui sistem national unitar de standarde in evaluarea performantelor la
clasd; politici specifice pentru reducerea abandonului scolar in invatamantul
obligatoriu; racordarea sistemului national unitar de evaluare la standardele
internationale; alocarea de fonduri pentru investitii)

[ Introducerea unui curriculum scolar bazat pe competente; flexibilizarea
curriculumului prin cresterea ponderii de optionale integrate la nivelul mai multor arii
curriculare si prin libertate sporitd a profesorului in implementarea curriculumului in
interiorul fiecdrei discipline; individualizarea invatarii)

(1 Stimularea educatiei permanente si nonformale

[ Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatii de invatdmant prin
proiecte si programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene

Strategia ME privind dezvoltarea Invatdmantului preuniversitar favorizeaza atingerea
tintelor strategice.

Aceastd strategie creeazd cadru necesar Tmbundtatirii activitatii didactice la Scolii
Gimnaziald “George Topirceanu”, care are drept finalitate formarea unor tineri ce poseda
competentele cheie specifice unei societati a cunoasterii, unei societdti informationale si
democratice.

Constatam implicarea comunitatii locale (Primarie, Consiliu Local) in problematica
finantarii si cea a resurselor materiale. Subliniem si faptul cd ne bucuram de o libertate
aproape deplina, comunitatea locala sprijinindu-ne initiativele manageriale.

Reprezentantii Consiliului local si Primariei in Consiliul de Administratie se manifesta de
fiecare data ca parteneri eficienti.

Institutia cu cea mai mare influenta este Primaria Mioveni. De fiecare data am gasit totala
solicitudine pentru cererile noastre la Primar, Consiliul Local. Cu ajutorul lor am realizat
lucrari de reparatii, igienizari, dotari etc.

Context economic

Din punct de vedere economic, situatia este satisfacatoare spre buna, chiar daca nu toti
parintii au locuri de munca stabile, situatia lor nu pune probleme mari privind scolarizarea,
oferta educationald a scolii rdspunzand in mare parte cerintelor comunitatii.

Scoala Gimnazialda “George Topirceanu” se gaseste intr-un cartier aflat in zona
centrald a Mioveniului si deoarece se poate vorbi de o relansare economicd in ultimul timp,
aceasta influenteaza pozitiv si aceastd zona. Primarul - ca institutie si Consiliul Local se
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implicd activ in sustinerea factorilor responsabili cu reabilitarea scolii pentru a asigura
desfasurarea unui proces educational intr-un cadru adecvat in scopul inregistrarii unei
participari mai active la programele educative scolare si extragcolare si chiar a proiectelor si
programelor europene.
Scoala beneficiaza de o platforma pentru gunoaie si deseuri selective rezultate in urma
activitatilor desfasurate prin care se asigura o mai buna ecologizare a cladirii si curtii.
Mentionam ca exista o stransa colaborare cu serviciile de salubritate locale.

Context social

Reforma invatimantului redefineste raporturile comunitatii cu scoala. Majoritatea
elevilor din scoala noastra provin din familii cu posibilitati materiale modeste deoarece multi
parinti sunt muncitori sau vanzatori la firme private iar unii sunt in somaj de mai multa
vreme. Acest lucru impune:

- obligatia scolii noastre de a desfasura o activitate transparenta;
- cresterea importantei contactului scoala-familie pentru reusita copiilor.

Implicarea familiei 1n activitatea scolara se desfasoara pe doud coordonate:

a) relatia parinte - copil: controlul frecventei, al rezultatelor scolare, ajutor in indeplinirea
sarcinilor, suport material si moral;

b) relatia familie - scoald: contacte directe cu reprezentantii scolii si Tndeosebi cu dirigintele
sau invatatorul;

Scoala deserveste nevoile comunitatii, identificind nevoile comunitatii, analizdnd
resursele educationale din comunitate prin consultarea parintilor la stabilirea curriculumului
la decizia scolii si a programului scolar al elevilor, eleborand apoi politici educationale.

De remarcat este activitatea asociativd a pdrintilor prin intermediul Consiliului
Reprezentativ al Parintilor pentru sprijinirea scolii in activitatea de cuprindere la cursuri a
tuturor copiilor, de imbunatatirea frecventei acestora, In organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare.

Legatura dintre scoala si pdrinti este asigurata si de lectoratele cu parintii, sedintele
cu pdrintii pe clase, orele de consultatii acordate parintilor de catre specialisti in
psihopedagogia copiilor de 6-15 ani.

Din punct de vedere statistic, in scoala nostra sunt cazuri de parinti someri sau alte
situatii sociale deosebite. Existd situatii in care parintii sunt plecati din tard iar copiii sunt
lasati in grija altor persoane. In mod deosebit se acorda consultatii acestor copii si persoanelor
in grija carora sunt lasati, de cdtre specialisti in psihopedagogie scolard, pentru a diminua
impactul pe care lipsa parintilor o are asupra acestor copii.

Starea de sanatate a elevilor este In general buna, acest lucru datorandu-se in mare
masurd nivelului vietii social economice a comunitatii $i personalului medical al scolii de o
inaltd calificare profesionala.

Situatia economicd a familiilor elevilor Scolii Gimnaziale “George Topirceanu” este
una medie.

Elevii provin din medii diverse: din familii de intelectuali dar si din familii de
muncitori. S-a observat cd majoritatea parintilor manifestd un interes deosebit pentru
educatia copiilor lor.

Scoala Gimnaziald “George Topirceanu” are arondatd o zona destul de larga dintr-un
cartier majoritar de blocuri, dar cu o populatie oarecum intinerita si deci cu un bun potential
demografic in viitor — numar mare de copii ce trebuiesc scolarizati.

Scoala, fiind subordonatd administrativ Primariei/Consiliului Local Mioveni este
coordonata de aceasta, are relatii directe cu serviciile arondate Primariei.
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Scoala Gimnaziald “George Topirceanu” are o relatie foarte buna cu parintii elevilor
care isi dau concursul in rezolvarea diferitelor probleme educationale. Elevii nostri au
participat la diverse actiuni si manifestatii cu caracter caritabil in cadrul programului « Salvati
Copiii », In vederea sprijinirii materiale a copiilor si familiilor nevoiase, aceste actiuni
introducand elevii in mediul comunitar, contribuind la socializarea lor si dezvoltandu-le
simtul de apartenentd la comunitate si spiritul voluntar.

Context tehnologic

Tehnologia si-a pus amprenta in buna desfasurare a procesului instructiv-educativ,
scoala oferind o baza materiald medie si conditii relativ optime pentru realizarea unei instruiri
adecvata nevoilor tanarului, pentru formarea sa (resursele financiare, din pacate, nu raspund
intru totul cerintelor scolii pentru o reald dezvoltare a capacitatilor tandarului de azi, ca
reprezentant al societatii de maine).

Scoala Gimnaziala “George Topirceanu” este dotatd cu un laborator de informatica ce
contine 11 calculatoare conectate la Internet, astfel ca majoritatea elevilor beneficiazd de ore
— operare PC si navigare pe Internet, o mare parte dintre ei avand si calculatoare personale.

Exista 1n scoala doua retele de telefonie fixa (RDS), televiziune prin cablu, Internet.

In acest sens incercim sid motivim toate cadrele didactice pentru a urma cursuri de
perfectionare si de operare PC.

3.2. Analiza mediului intern

Orasul Mioveni are o istorie de peste 500 de ani. Mioveni este un oras din judetul
Arges, Romania, situat la aproximativ 15 km nord-est de municipiul Pitesti, pe varianta
Ciumesti — Mioveni — Titesti - Stalpeni a soselei Pitesti-Brasov (DN73). Prima atestare
documentara a fost, asa cum ne arata izvoarele istorice, Tn anul 1485. Denumirea sa vine de la
un cneaz local, Mihu (Mihov in slavond), Mihoveni (Mioveni), facind referire directd la
locuitorii acestei formatiuni sociale.

Principalele repere istorice ale orasului Mioveni coboara spre inceputurile dezvoltarii
social-umane, fapt atestat de uneltele din piatra slefuita descoperite in zonele adiacente,
precum si de ceramica din epoca bronzului.

Pana in anul 1989, actualul oras Mioveni era comuna Colibasi, comund suburbana
municipiului Pitesti. La data de 19 aprilie 1989, prin Decret Prezidential, aceastd comuna a
devenit orasul Colibasi. Din anul 1996 ca urmare a unor demersuri facute de Guvern si
Parlamentul Romaniei, de catre autoritatile locale, orasul Colibasi revine la vechea denumire,
Mioveni, act de reparatie morald, daca se are In vedere ca actuala concentrare urbana se afla
pe vatra vechiului sat demolat in totalitate pentru a face loc noilor constructii. In componenta
administrativ-teritoriald a Mioveniului sunt incluse cinci cartiere: Mioveni, Racovita,
Colibasi, Faget si Clucereasa.

Scoala Gimnaziala ,,George Topirceanu" este o unitate cu personalitate juridica
care are in subordine si structura scolard din Penitenciarul Mioveni. Portile Scolii ,,George
Topirceanu” au fost deschise la 1 septembrie 1996 ca o necesitate a sporirii calitafii actului
educativ si instructiv.

In contextul invatamantului preuniversitar din orasul Mioveni putem afirma ci

institutia noastra:
Este o scoala de prestigiu;
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Are o ofertd educationala bine definit;
Asigura o pregdtire didactica de Tnalt nivel,

A obtinut an de an rezultate remarcabile la concursuri scolare;
Are rezultate foarte bune la examenele nationale.

Scoala Gimnaziald ”George Topirceanu” este o unitate de invatamant pentru ciclul

primar si ciclul secundar inferior.

Oferta de scolarizare realistd si atrdgatoare si prestigiul creat a permis mentinerea

unor standarde devenite traditie pentru institutia noastra:

[ R |

L L

Realizarea integrala a planului de scolarizare

Obtinerea unei promovabilitati de peste 98% la examenelor nationale;
Admiterea 1n procent de 100% a absolventilor in cursul secundar superior;
Functionarea institutiilor in conditii optime.

Structura organizationala:
O structurd formala, conform reglementarilor in vigoare;
Deciziile se iau in cadrul Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral;

Relatiile dintre compartimente sunt in concordantd cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a institutiilor preuniversitar si Regulamentul de ordine
interioara, actualizat anual;

Se responsabilizeaza corpul didactic prin delegarea de sarcini la nivelul colectivelor
de catedra/comisii pe diverse probleme.

RESURSE UMANE - an scolar 2022-2023

ELEVI

Cei de 975 elevi din unitatea noastra + structura sunt repartizati astfel:

NR. | NR.ELEVI NR. ELEVI TOTAL
CRT. | PRIMAR GIMNAZIU ELEVI
1. |357+13=370 257+ 17 =264 634
CADRE DIDACTICE
PERSONALUL DIDACTIC
Specialitatea Studii Statut Gradul didactic
M | SS | S | Titular | Deta Supl./ Deb. | Def. 1T I
D sat /calificat
Invititori 5| - [10] 15 - - - 1 - 14
Profesori - - |27 20 - 7 4 5 2 16
Total 5 - |37 35 - 7 4 6 2 30
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PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Specialitatea

Nr. posturi

Numar
persoane

Secretar sef

Contabil

Bibliotecar

Laborant

TOTAL

N e el L)

Bl=|—=|—=—

PERSONAL NEDIDACTIC

Specialitatea

Nr. posturi

Numair persoane

Femeli de serviciu

Paznic

Fochist

TOTAL

N RN SN

N RN SN

- A fost asigurata asistenta sanitard si protectia muncii (mentiondm ca, in cadrul
scolii exista un cabinet medical dotat si cu avizele medicale actualizate (vizate),
avand ca personal, 1 medic si 2 asistente)

- A fost realizata orientarea vocationala a copiilor si tinerilor.

Date de promovabilitate:

Situatia la invatatura
la sfarsitul anului scolar 2021 — 2022:

Analiza indicatorilor scolari a dus la urmatoarele concluzii:
La finele anului scolar rezultatele la invatatura sunt sintetizate astfel:
(Scoala Gimnaziala ,,George Topirceanu” + Penitenciarul Colibasi):

NIVEL | iNSCRISILA RAMASILA | PROMOVATI PROCENT DE
iNCEPUT DE AN | FINELE ANULUI PROMOVABILITATE
SCOLAR SCOLAR
I-1V 373 +9 =382 370 +5 =375 370 +3 =372 97,38%
V-VIII | 256 +10=266 259 + 8 =267 242 + 3 =245 91,8 %
Total 648 620 617 94,6%

Starea disciplinara:

Disciplina elevilor poate fi analizata atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile
discutate in cadrul consiliile claselor.
In ceea ce privesc notele la purtare, situatia se prezinti astfel (Scoala Gimnaziala
,,George Topirceanu” + Penitenciarul Colibasi):
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CLASA | EFECTIV ELEVI | NOTE INTRE 9,99 SI 7 NOTE SUB 7
-1V 375 - -
V -VIII 267 267 -

In ceea ce priveste frecventa, ne inscriem in limitele normale, exista insa si situatii in
care, din motive Intemeiate (sociale, familiale sau medicale), se inregistreaza un numar mai
mare de absente. Numarul mare de absente rezultd si din faptul ca se transmit si absentele
celor din Structura scolii — Penitenciarul Colibasi.

Conducerea scolii impreund cu Invatatorii si profesorii diriginti au monitorizat
permanent frecventa elevilor in cadrul consiliilor scolare, la nivelul claselor, aceasta
constituind o prioritate.

Clasa Total absente Absente nemotivate
Pregatitoare 34 0
| 151 32
11 63 16
111 73 5
10\% 449 39
\4 761 92
VI 1716 353
VII 2724 1219
VIII 1644 527
Total 7615 2283

Rezultatele la evaluarile nationale,
clasa a VIII-a, in ultimii 2 ani se prezinta astfel:

2021 - 2022

REZULTATELE FINALE

Disciplina: LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Nr. | Unitatea de Nr. elevi Nr. Nr. elevi SITUATIA PE TRANSE DE NOTE
Crt. | invitimant inscrisi elevi eliminati
absenti 1= [2— [3= [4- [5- |6- [7- [8= [9- |10
1,99 | 2,99 | 3,99 | 499 | 599 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
1. Scoala
Gimnaziala
Goorge 49 0 0 0/ 0 0|0 |0 |1]9]|17]|18]4
Toparceanu”
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Disciplina: MATEMATICA

Nr. Unitatea de | Nr. elevi Nr. Nr. elevi SITUATIA PE TRANSE DE NOTE
Crt. | inviataméant inscrisi elevi | eliminati
absenti 1- [2- |3- [4- [5- |6- |[7- [8- |9- [10
1,99 (2,99 |39 |499 |59 699 |799 899 |999
1. Scoala
Gimnaziala
Ceorae 49 0 0 [o0|o|o|o0|5|5|7|14]|17]1
Toparceanu”
Disciplina: LIMBA SI LITERATURA ROMANA
Nr. | Unitatea de Nr. elevi Nr. Nr. elevi SITUATIA PE TRANSE DE NOTE
Crt. | invitimant inscrisi elevi eliminati
absenti 1- [2- [3- [4- [5- [6- [7- [8- [9- |10
1,99 | 2,99 | 3,99 | 499 |599 |699 | 7,99 | 8,99 | 9,99
1. Scoala
Gimnaziala
George 47 0 0 01|12 ]1[3]|9 11|18]1
Toparceanu”
Disciplina: MATEMATICA
Nr. Unitatea de | Nr. elevi Nr. Nr. elevi SITUATIA PE TRANSE DE NOTE
Crt. | inviataméant inscrisi elevi | eliminati
absenti 1- [2- [3- |4- [5- [6- [7- [8- [9- |10
1,99 (2,99 |3,99 |49 |599 699 |799 899 |999
1. Scoala
Gimnaziala
i 47 0 0 |1 |22 |6 |8|10|7|5]|6]0
Toparceanu”

Promovabilitate - 91,48%

Activitatea de performanta:

Scoala noastra promoveaza si sustine in mod constant excelenta.
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RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE:

Scoala Gimnaziala ,,George Topirceanu” are urmatoarele spatii de scolarizare:

* Corpul principal

Sali De Cabinete
Tipul salii Laboratoare Cancelarie | Birouri
clasa medicale
Numar
24 3 1 1 3
sali

Cladirea scolii este construita in anul 1996, este compusa din parter si doud etaje,
avand 1n total 24 sili de clasa specializate, laborator de biologie, de fizicd, de chimie, un
laborator AEL si un laborator de informatica, laborator dotat cu calculatoare ce sunt
conectate la Internet. Scoala are o bibliotecd cu un numar de peste 11637 volume, carti de
specialitate si beletristicd, o sald de sport, cabinete metodice, cabinet medical §i grupuri
sanitare pentru elevi si cadre didactice, expozitii permanente. In scoald existd
amenajate: cabinet pentru directori, contabilitate, secretariat si o cancelarie. Scoala Tnnoieste
permanent dotarile necesare desfasurarii procesului didactic in conditii optime.

-~ Corp secundar

inciiperi | Sali de sport Camera tehnica

Numar 1 1

Spatiul destinat cursurilor corespunde standardelor de calitate si se afla Intr-un
permanent proces de eficientizare si imbunatatire. Materialul didactic existent, imbinat cu
strategiile didactice adoptate, ajuta la realizarea unui demers didactic eficient si de calitate.
Corpul principal este reabilitat de curand si dispune de mobilier in stare foarte buna, in
mare parte nou

RESURSE CURRICULARE

Raspunzand cerintelor de dezvoltare ale comunitatii si propundnd un invatdmant
centrat pe elevi si pe nevoile acestora, oferta curriculard a Scolii Gimnaziale ,,George
Topirceanu” este conceputa pentru a asigura un model educational armonios si pragmatic,
orientat spre crearea unui inalt nivel de excelenta si competenta la elevi si cadre didactice.
Activitatile realizate in cadrul curriculum-ului la decizia scolii urmareste dezvoltarea unui set
nou de aptitudini si competente: comunicare, lucrul in echipd, autocunoastere, solutionarea
problemelor, etc.

La baza ofertei curriculare a institutiei noastre stau documente precum:
' Legea invatamantului
' Planul-cadru de invatamant
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Programe scolare

Descriptori de performanta pentru invatamantul primar, criterii de evaluare a
elevilor

Scheme orare

Manuale scolare

Lista disciplinelor optionale

Documentele comisiilor metodice (planificari calendaristice orientative, teste de
evaluare initiala i sumativa, programele de la disciplinele optionale, lista cu
mijloacele de invatamadnt existente la nivelul fiecarei comisii, lista cu auxiliarele
didactice elaborate de cadrele didactice si utilizate in procesul de predare-invatare-
evaluare)

Suporturi curriculare (ghiduri metodologice si indrumatoare metodice metodice,
caiete de munca independenta, pachete de invatare, softuri educationale, culegeri de
teste sau probleme, fise pentru predare sau evaluare, portofolii).

Intregul personal didactic al institutiei noastre a urmarit ca obiectiv fundamental
asigurarea calitdtii in educatie, vizand:

2

e e |

SNhAWDN =

Asigurarea resurselor materiale si umane

Aplicarea testelor initiale de stabilire a nivelului de pregatire a elevilor
Organizarea de dezbateri privind programele si manualele

Intocmirea planificarilor anuale si semestriale

Utilizarea metodelor moderne alaturi de cele traditionale in demersul didactic
Asigurarea materialelor necesare pentru desfasurarea lectiilor
Intocmirea graficelor de pregatire suplimentara

Pregatirea elevilor pentru performanta

Proiectarea si realizarea activitatilor extracurriculare

Eficientizarea activitatilor la nivelul comisiilor metodice

Propunerea de discipline optionale.

Oferta C.D.S. pentru anul scolar 2022 — 2023

Clasa a V a — Educatie pentru sanatate — Cochinescu Mihaela

Clasaa VI a: A, B, C — Informatica — prof. Palade Loredana

Clasa a VII a A — Informatica — prof. Palade Loredana

Clasa a VII a B — Matematica in natura si arta — prof. Gherghe Anisoara
Clasaa VIIl a A, B — Informatica — prof. Palade Loredana

Clasa a VIII a C — Matematica in natura si arta — prof, Gherghe Anisoara

Oferta C.D.S. pentru anul scolar 2023 — 2024

In cea mai mare parte curriculum-ul la decizia scolii este fundamentat pe experienta

elevilor si pe specificul scolii, propunandu-se optionale astfel:

RS RS

Clasaall a A, B, C — Cultura si civilizatie europeana — Berliba Craita
Clasaalll a A, B — Educatie financiara — prof. Zamfira Valeria

ClasaalV a A, B, C — Lectura ca abilitate de viata — Lucsandra Andreea
Clasaa VI a: A, B — Lectura ca abilitate de viata — optional integrat — Ciorobea
Victorita, Hoaghea Adriana

10. Clasa a VIII a A — Informatica — Stoica Petre
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3.2.1. RELATII CU COMUNITATEA LOCALA

Puncte tari

- periodic se organizeaza intdlniri cu reprezentanti ai Politiei in scopul prevenirii delincventei
juvenile si a accidentelor rutiere;

- intalniri semestriale cu Comitetul Reprezentativ al Périntilor, suplimentate de consultatii
individuale cu parintii;

- orientarea si consilierea vocationala a elevilor;

- contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitdfi extracurriculare precum:
excursii, vizite la muzee, vizionari de spectacole, introducerea elevilor in mediul comunitar si
contributia la socializarea lor;

- promovarea activitatilor educationale pe platformele de socializare Facebook si Instagram.

Puncte slabe

- slabe legaturi de parteneriat cu ONG-uri;

- slaba colaborare cu un numar din ce In ce mai mare de parinti;

- deficiente in relatiile de parteneriat scoald - agent economic - comunitate local;

- legaturile cu firme si licee In vederea realizdrii unei orientdri vocationale adecvate sunt
insuficiente si necoordonate;

- slaba colaborare cu centrele universitare din judet;

- scaderea interesului participdrii cadrelor didactice in proiecte extrascolare ce implica
participarea parintilor;

- existenta unui numar mic de profesori de sprijin pentru copiii cu CES;

- cresterea numarului de cazuri de bullying in randul elevilor asupra altor elevi cét si a
cadrelor didactice.

Oportunitati

- cererea exprimata de elevi privind desfasurarea de activitati comune parinti-elevi-profesori ;
- disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Primaria,
ONG, Biserica, Politia, institutii culturale) ;

- interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationala;

- realizarea unor proiecte de parteneriat educational cu alte institutii de Tnvatamant, institutii
de arta si cultura, ONG, etc.

- aplicarea unor proiecte ERASMUS+ sau alte programe finantate de Comisia Europeana in
vederea realizarii unor schimburi de experienta.

Amenintari

- nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor pot conduce la slaba implicare a acestora in
viata scolara ;

- instabilitatea la nivel social §i economic a institutiilor potential partenere;

- slaba informare privind specificul si inadecvarea activitatilor propuse de catre institutiile
partenere.

- dotare necorespunzatoare in domeniu tehnologic actual ce conduce la scaderea interesului
scolarilor in actul educational.
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3.2.3. Analiza SWOT

MANAGEMENT

Puncte tari:

[
[

0

|

0 I Y O I

Buna colaborare in echipa manageriala

Profesionalismul echipei manageriale

Elaborarea documentelor de proiectare, organizare, centralizare si evaluare la timp
pentru a asigura bunul mers al institutiei

Existenta planului managerial la nivelul scolii si a tuturor compartimentelor si
comisiilor metodice si tematice

Proiectarea activitatilor manageriale Tn mod realist

Deschiderea spre nou

Buna gestionare a imaginii scolii in comunitate

Practicarea schimbului de bune practice prin participarea la proiecte internationale
Colaborarea permanenta cu intreg colectivul unitatii

Organizarea eficientd a activitatii

Puncte slabe:

O

O OO .

Management deficitar la nivelul anumitor comisii
Insuficienta implicare a cadrelor didactice membre n comisii
Lipsa unei strategii de marketing pe termen mediu-lung
Neimplicare In proiecte ce presupun participarea parintilor
Lipsa coeziunii grupului de cadre didactice.

Oportunitati

0

OO0 oogoo

Buna comunicarea cu autoritatile locale si ISJ Arges

Existenta cadrului legislativ care poate veni in sprijinul institutiei
Existenta legii calitatii in educatie

Participarea la proiecte internationale

Impartasirea unor experiente cu personal didactic din alte tari
Diversificarea activitatii cu alte institutii din municipiu si judet
Promovarea rezultatelor

Reabilitarea scolii

Amenintari:

[
[

|

Legislatia este in schimbare si, uneori, ambigua si contradictorie

Cresterea numarului de elevi proveniti din familii monoparentale sau din centre de
plasament

Resursele financiare mici comparativ cu nevoile institutiei

Scaderea populatiei scolare din zona

Prea putine parghii prin care conducerea scolii sa ia masuri radicale in problemele de
comportament ale elevilor
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CURRICULUM

Puncte tari

0

[
[
[

|

O O 0Oo0o-god-d

Respectarea planului cadru

CDS realizat conform procedurii privind CDS-ul

Material curricular suficient si adecvat

Obtinerea unor rezultate bune si foarte bune la examenele si evaluarile nationale, 1n
mod constant

Activitati extracurriculare multiple: concursuri judetene, proiecte locale si
internationale, cercuri pedagogice, etc.

Documente curriculare existente si accesibile

Parcurgerea integrald a materiei respectand planificérile

Diversitatea activitatii didactice

Scoala dispune de intregul material curricular

Program orar ce respecta curba efortului

Performante la olimpiade scolare

Echipd manageriald care se implica in realizarea unui CDS aproape de necesitatile
elevilor

Puncte slabe

[
[
[

Utilizarea redusa a strategiilor interactive, lectii in laboratorul de informatica
Elevi cu CES care nu participd la ore de sprijin din cauza numarului mic de profesori
Colaborarea ineficienta pentru promovarea educatiei interdisciplinare

Oportunitati

[
[

[
[

Implementarea proiectelor Erasmus+ pentru schimbul de bune practici
Baza materiald bogata si diversa

Ponderea disciplinelor ce vizeaza dezvoltarea fizica prin miscare si joc
Existenta noului plan cadru si a programelor la clasele a V-a

Amenintari

[
[

U

0 I I Y O

Programa incdrcata si in schimbare

Numar redus de ore pentru disciplinele preferate de elevi

Criza de timp a parintilor care reduce gradul de implicare in procesul instructiv-
educativ al acestora

Orar incarcat

Intreruperi cauzate de zilele libere acordate de guvern

CDS nu poate acoperi toate cerintele/nevoile elevilor si parintilor
Instabilitatea unor posturi

Neconcordanta intre continuturile de invatare la diferite discipline
Teoretizarea excesiva in detrimentul aplicatiilor

Miscdrile cadrelor didactice ce produc modificari ale CDS
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RESURSE UMANE

Puncte tari

0

O O 0O oOo.d

|

0

Cadre didactice titulare bine pregatite

Existenta profesorului itinerant pentru elevii cu CES

Preocupare pentru performanta a unor cadre didactice

Interesul cadrelor didactice pentru formare continua

Cadre didactice deschise spre experiente noi

Elevi ce manifestd interes pentru activitatea didactica, fapt reflectat in rezultatele la
concursuri, examene, olimpiade

Cadre didactice numeroase cu grad I si experienta profesionala

Corp profesoral calificat si bine pregatit

Puncte slabe

[
[

N O Y Y B

Conservatorism si rezistenta la schimbare 1n cazul unor cadre didactice

Incapacitatea unor cadre didactice de adaptare la dinamica accelerata a sistemului
educational si legislatia impuse de reforma invatamantului

Superficialitate, necunoasterea psihologiei copilului si lipsa de autoritate a unor cadre
didactice

Implicare redusd a cadrelor didactice in activitati de formare

Lipsa coeziunii de grup la cadrele didactice

Tensiuni in colectivul de profesori

Colaborarea slaba intre cadrele didactice

Unii elevi nu manifesta interes pentru lectii/teme/examene
Elevi proveniti din centre apartinand Protectiei Copilului

Oportunitati

U

O Oo0oo0o oo™

Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD, proiecte ME
Participarea la schimburi de bune practici

Pregétirea cadrelor didactice pentru o societate informatizata

Experienta cadrelor didactice

Colaborarea cadrelor didactice la clasa
Formarea unor echipe ce pot colabora in propunerea de activitati
Rezultate bune si foarte bune la olimpiade si concursuri

Selectivitatea cadrelor didactice

Amenintari

[
[

0

Criza de timp a parintilor si neimplicarea lor

Familii dezorganizate si copii nesupravegheati

Cresterea numarului de elevi proveniti din familii monoparentale sau din centre de
plasament

ege vy
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[
[
[

Transfer de elevi catre colegii nationale la clasele a V-a
Situatia elevilor cu CES prin natura conditiilor educationale romanesti
Copii din ce In ce mai multi cu deviatii de comportament

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Puncte tari

0

O O o™

Colaborare buna cu Asociatia de Parinti a Scolii ,,George Topirceanu”

Starea buna a spatiilor scolare

Conexiunea la Internet si dotarea cu calculatoare si laptopuri

Baza materiald corespunzatoare nevoilor elevilor

Receptivitate la fiecare cerintd in ceea ce priveste resursele materiale si financiare

Puncte slabe

[
[

0

[
[
[
[

Dotari precare la anumite discipline

Utilizarea insuficienta a echipamentelor si materialelor moderne din dotare de catre
cadrele didactice

Interes mai scdzut pentru pdstrarea resurselor materiale de catre unii elevi si unele
cadre didactice

Lipsa unei sali de festivitati (functionale)

Spatiu redus pentru desfasurarea unor activitati

Prea putine materiale pentru catedrele de matematica si stiinte

Lipsa substantelor chimice pentru experimente

Oportunitati

[
[

[
[
[

Sprijinul autoritatilor locale acordat scolii

Posibilitatea obtinerii de fonduri extrabugetare identificate prin contracte de
sponsorizari

Posibilitatea imbundtatirii bazei materiale din fonduri de proiect
Contributia parintilor la Asociatia ,,George Topirceanu”
Initierea unor activitati de reciclare de hartie, PET, in vederea obtinerii unor fonduri

Amenintari

U

0 I O B I B O

Instabilitate legislativa, economica, sociala

Fonduri insuficiente pentru lucrari de anvergura
Deteriorarea bunurilor materiale

Bugetul institutiei variabil

Lipsa unor resurse materiale pentru modernizarea claselor
Nevoi din ce in ce mai mari

Deteriorarea bunurilor scolii de catre elevi



RELATIILE COMUNITARE SI PARTENERIATELE

Puncte tari

0

O O0O0oo0oo-dg-d

Bune relatii cu Politia de proximitate, autoritati locale, Biserica, etc.
Colaborare buna cu parintii care participa la intalnirile cu cadrele didactice
Organizarea de activitati extrascolare atractive

Participarea la proiecte nationale si europene

Buna colaborare cu institutiile culturale locale

Comunicare eficienta cu reprezentantii Consiliul Local

Deschidere spre nou

Implicare in parteneriate diverse

Existenta proiectelor in care este implicata comunitatea

Puncte slabe

O

N I O O

Familii care nu se implica suficient in activitati de educare a copiilor
Supraincarcarea coordonatorului de programe/proiecte

Program in doud schimburi

Nerespectarea de unii parinti/elevi a ROI

Defectuoasa comunicare cu personalul de la Centrul de Plasament de Urgenta

Lipsa interesului parintilor pentru educatie si respectarea regulamentului scolii
Activitati de educatie civicd insuficiente pentru elevi si parinti

Oportunitati

[
[

0

[
[

Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii
Interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationala

Continuarea colabordrii cu Biblioteca Judeteand si locala, muzeul,
comunitatile etnice

e ey

Utilizarea relatiilor cu diversi parteneri pentru dezvoltarea scolii

Amenintari

0

N O O Y O

Concurenta cu alte scoli

Instabilitatea sociald si economica a partenerilor scolari
Dezinteresul familiei pentru activitati extrascolare
Degradarea sociala

Nivelul scazut de educatie a unor parinti
Suprasolicitarea unor cadre didactice

teatrul,
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DIMENSIUNEA EUROPEANA

Puncte tari

0

O Oo0OoOod™

Derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale si europene

Cunosterea /recunoasterea institutiei la nivel european prin proiecte Erasmus+
Proiecte educationale aflate in derulare

Relatii democratice

Libertatea exprimarii

Participarea elevilor la activitati de tipul schimburilor de elevi 1n proiectele scolii

Puncte slabe

(1 Nu toate cadrele didactice si elevii doresc sa se implice in proiecte
[ Dezinteresul unor cadre didactice de a se adapta noilor realitdti europene
1 Reticenta la nou a unor cadre didactice
(] Lipsa de experienta in acest domeniu
Oportunitati
[ Largirea orizontului pedagogic cu noi practici
(1 Posibilitatea exploatarii rezultatelor proiectelor in scopul de a le optimiza valoarea si
de a le spori impactul
[ Cursuri de formare Erasmus+
[1 Implementarea unor activitati ce se regasesc in sistemul educational european
[ Largirea posibilitatilor de implicare a scolii in diferite tipuri de proiecte si activitdti la
nivel european prin Programul Erasmus+
Amenintari
(1 Lipsa timpului cadrelor didactice
[J Numar scdzut de cadre didactice implicate activ in proiecte.
[ Dezinteresul unor cadre didactice de a se adapta noilor realitdti europene
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4. Elaborarea strategiei

4.1.Structura institutiei

CLASE DE ELEVI PE NIVELURI DE iINVATAMANT - AN SCOLAR 2023-2024

Nivel de invatamant Numar de Forma de
Clase invatimant

Primar, Pregititoare 3 zi
din care Clasa | 3 zi
Clasa a Il-a 3 zi
Clasa a Ill-a 3 zi
ClasaalV-a 2 zi

Total 15
Gimnaziu, Clasaa V-a 3 zi
din care Clasa a Vl-a 2 zi
Clasa a VII-a 4 zi
Clasa a VIII-a 3 zi

Total 12

Cei 634 de elevi din unitatea noastra + structura sunt repartizati astfel:

NR. | NR.ELEVI NR. ELEVI TOTAL
CRT. | PRIMAR GIMNAZIU ELEVI
1. 357+ 13 =370 257+ 17=1264 634

PERSONALUL SCOLII - an scolar 2023 — 2024

CADRE DIDACTICE
PERSONAL
DIDACTIC TOTAL PRIMAR
ANGAJAT:
Cadre didactice 33 14
titulare
Cadre didactice 9
suplinitoare
Doctorat | Gradul I | Gradul I | Definitivat | Debutant
& - 30 2 7 3

Personal didactic auxiliar — 3, din care:
[0 Secretar — 1
0 Bibliotecar — 1
0 Contabil -1



Personal nedidactic — 6, din care:

Ingrijitoare — 3
Muncitor intretinere — 1
Paznici — 2.

]
a1
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4.2. Viziunea scolii

Ideea de bazd a viziunii scolii asupra educatiei derivd din idealul educational al scolii
romanesti, asa cum este formulat in Legea Educatiei Nationale 1/2011, Titlul 1 — Dispozitii
generale, Art. 2 (3): “Idealul educational al scolii romdnesti consta in dezvoltarea libera,
integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome §i in
asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea §i dezvoltarea personala,
pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdteneasca activa in societate,

pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii.”
Prin urmare, viziunea Scolii Gimnaziale “George Topirceanu” este:

(D

Fiecare copil are drumul lui iar
noi il ajutdm sd il aleagd pe cel mai
bun.

\—/

4.3. Misiunea scolii

DOCENTO DISCIMUS! — InviitAndu-i pe altii, invitim si noi!
O sansa in viata pentru fiecare!

A fi un bun educator presupune a fi, in primul rdnd, un cadru didactic orientat spre
viitor, cu responsabilitate fatd de misiunea educarii §i Tnvatarii.

Misiunea unitatii noastre scolare este cunoscutd si asumata de catre toate grupurile de
interes reprezentate in scoald: parinti, elevi, profesori, autoritdti locale, agenti economici, alti
reprezentanti ai comunitatii.

Scoala Gimnaziald ,,George Topirceanu” promoveaza un invatdmant de calitate, deschis si
flexibil, capabil sd asigure accesul egal pentru toti elevii, indiferent de conditia socialda si
materiald, de sex, rasd, nationalitate, sau apartenentd religioasd, din perspectiva formarii de
abilitati, competente, atitudini si valori necesare unei insertii sociale optime. Intr-o societate in
continud schimbare intelegem sd le oferim elevilor nostri optiuni multiple de dezvoltare si
autocunoastere astfel incat, in viitor sa aiba un traseu educational si profesional de succes.

Scoala noastrd urmdreste prin intreaga activitate sd creeze un mediu propice pentru
formarea si dezvoltarea personalitatii elevilor, a deprinderilor necesare continuarii studiilor liceale
sau profesionale.

Un interes deosebit se acorda excelentei, pe care o apreciem si recompensdm atat in randul
elevilor cat si al cadrelor didactice.

In aceeasi masurd, scoala noastrd asigura un mediu intern favorabil formarii si dezvoltarii
fiecaruia din cadrele didactice si nedidactice ce activeaza si vor activa in aceastd unitate de
invatamant.
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4.4. Tinte strategice

Dezvoltarea individuala a elevilor prin perfectionarea continud a
personalului didactic in domeniul pedagogic sidigital.

Sustinerea performantei si crearea unui mediu de invatare provocator prin
cresterea capacitatii institutionale si prineficientizare manageriald atat la
nivel de institutie cat si la nivel de clasa.

Imbunitatirea sigurantei  elevilor  in mediul educational
prin dezvoltarea inteligentei emotionale a elevilor si prinasigurarea
politicilor de echitate sociala si a egalitatii sanselor.

Promovarea unui stil de wviatd sustenabil prin formarea
cunostintelor, competentelor si atitudinilor intregiicomunitati
scolare necesare.

Dezvoltarea  dimensiunii  europene a scolii  prin  derularea
programelor si  proiectelor educative locale, nationale si
internationale de tip Erasmus+ si prin Corpul European de
solidaritate.
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4.1 Optiunile strategice (in colaborare cu tintele si pe domenii functionale)

1. Dezvoltarea individuala a elevului prin perfectionarea continua a personalului didactic

a) Optiunea curriculara:

b) Optiunea resurse umane

¢) Optiunea financiara si a
dezvoltarii bazei materiale

d) Optiunea relatii comunitare

- derularea, la nivelul unitatii de
invatamant, a unor proiecte inovatoare de
modernizare a procesului de predare-
invatare-evaluare, prin utilizarea unor
metode si a unor resurse moderne, pe baza
cercetarii educationale de profil;

- initierea si aplicarea unor proiecte
inovatoare pentru progres in invétare al
fiecarui elev, inclusiv al elevilor cu CES;

- implementarea unui program coerent de

activitati formale si nonformale;

- elaborarea/ dezvoltarea de curriculum
optional relevant in raport cu nevoile
particularizate ale scolii noastre

- asigurarea de oferte educationale
relevante pentru segmentele vulnerabile ale
populatiei — copii si elevi romi, copii si
elevi din medii sociale si economice
dezavantajate, copii si elevi cu nevoi
speciale; implementarea unor programe de
educatie remediald;

- sprijinirea derularii programelor de
consiliere si orientare pentru copii/ elevi in
vederea dezvoltarii

- consilierea cadrelor didactice in
vederea formarii competentelor de
implementare a reformei educatiei
timpurii, de utilizare a manualelor
digitale, de evaluare a rezultatelor
scolare si de pregétire a acestora
pentru evaludrile nationale (clasa II-
IV-VI-VIII)
- participarea c.d. la programe de
formare avizate/acreditate de
ME pe tema evaluarii bazate pe
competente;
- participarea c.d. la programe de
formare avizate de ME pentru cadrele
didactice de la clasa pregétitoare si
pentru pregatirea debutantilor;
- informarea/ consilierea cadrelor
didactice care solicita inscrierea la
sustinerea gradelor didactice;

- formarea personalului didactic si

nedidactic din unitatile de invatamant,

a managerilor de scoli §i a
inspectorilor gcolari, prin cuprinderea
acestora in programe de formare pe
teme de educatie de calitate;

- asigurarea, la nivelul
unitatii de invatamant a
mijloacelor de Invatdmant
necesare desfagurarii unui
proces de invatamant modern
( mijloace IT, soft
educational, truse de
matematica, stiinte,
instrumente muzicale, carti
etc);

- dezvoltarea bazei de resurse
pedagogice din fiecare
bibliotecd scolard/ CDI,
pentru dezvoltarea
profesionald a cadrelor
didactice;

- asigurarea functionarii
internetului in fiecare scoala /
clasa

- colaborarea cu partenerii interesati
de educatie 1n vederea sprijinirii
dezvoltariiprofesionale a cadrelor
didactice;

- sprijinirea initiativelor de
parteneriatdintre scoala noastra si
colegiile nationale/ liceele /liceele
tehnologice prin organizarea unor
intalniri de lucru care sa ajutte la
orientarea scolara si profesionald a
elevilor din clasele a VII-a si a
VIlI-a;
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- promovarea exemplelor de buna
practica.
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2. Sustinerea performantei si crearea unui mediu de invatare provocator princresterea capacitatii
institutionale si prin eficientizare manageriala atat la nivel de institutie cat si la nivel de clasa.

a) Optiunea curriculara:

b) Optiunea resurse umane

¢) Optiunea financiara si a
dezvoltarii bazei materiale

d) Optiunea relatii comunitare

- participarea managerilor unitatii
scolare la cursuri de formare pe
problematica gestionarii eficiente a
resurselor materiale / financiare si a
atragerii de noi resurse, a ofertelor
de formare pe problematica
eficientizarii invatarii in scopul
cresterii calitatii in educatie

- implementarea la nivelul unitatii
de invatdmant a unor proiecte
inovatoare pe baza utilizarii
resurselor digitale si a altor
mijloace de Invatamant existente;

- elaborarea de proceduri pentru
gestionarea eficientd a resurselor
materiale / financiare

- includerea directorilor n
programe de formare pentru
eficientizarea activitatii
manageriale;

- consilierea managerilor unitatii de
invatamant pentru practicarea unui
management performant si
responsabil in scopul cresterii
calitatii in educatie;

- formarea cadrelor didactice
pentru formarea competentelor
specifice managementului clasei de
elevi, de a lucra cu elevi cu CES /
dificultati de invatare, din medii
dezavantajate, cu risc de abandon
scolar

- participarea la intalniri de
diseminare a bunelor practici
identificate in proiecte cu finantare
europeand implementate de [SJ
Dambovita/ alte scoli pentru
imbunatétirea rezultatelor scolare;
- formarea / consilierea
responsabililor financiari
(contabilul scolii) pe problematica
gestionarii eficiente a resurselor
financiare.

- analiza nevoilor de resurse
materiale / financiare la nivelul
unitatii de Invatdmant;

- stabilirea prioritatilor referitoare
la resursele materiale / financiare /
umane;

- Implicarea managerilor unitatii
de Invatamant in utilizarea
eficienta a bazei materiale
existente;

- atragerea de noi resurse
materiale / financiare

- asigurarea, la nivelul unitatii de
invatamant, a resurselor
pedagogice necesare imbunatatirii
managementului clasei de elevi;

- asigurarea conditiilor tehnice
necesare pentru utilizarea
resurselor educationale de pe
diverse platforme de invatare, in
scopul pregitirii pentru examene /
evaludrile nationale;

- colaborarea cu organizatii
guvernamentale, asociatii in scopul
derularii de programe ce vizeaza
imbunatatirea calitatii in educatie
pentru toti elevii scolii

- colaborarea cu furnizori de formare in
scopul imbunatatirii competentelor
manageriale

( managementul institutiei/
managementul clasei)
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3. Imbunatatirea sigurantei elevilor in mediul educational prin dezvoltarea inteligentei emotionale a

elevilor si prin asigurarea politicilor de echitate sociala si a egalitatii sanselor.

a) Optiunea curriculara:

b) Optiunea resurse umane

¢) Optiunea financiara si a
dezvoltarii bazei materiale

d) Optiunea relatii comunitare

- implementarea la nivelul unitatii
de invatdmant a unor proiecte
inovatoare ce vin in sprijinul crearii
unei stari de bine la nivel
institutional;

- asigurarea conditiilor sociale si
emotionale necesare desfasurarii in
conditii optime a activitatii din
scoald prin aplicarea unor tehnici si
metode inovative din cercetarea de
profil (stare de bine )

- crearea unui climat de siguranta
fizica si psihica pentru elevi in cadrul
activitatilor formale si nonformale

- generarea de performanta in
invatare prin promovarea unei
educatii ce pune accentul pe
dimensiunea starii de bine in scoala

- formarea cadrelor didactice
pentru formarea competentelor
specifice credrii starii de bine in
scoala.

- participarea la intalniri de
diseminare a bunelor practici
identificate in dimensiunea starii de
bine;

- participarea c.d. la programe de
formare avizate de ME pentru
formarea competentelor necesare
dezvoltarii inteligentei emotionale
a elevilor;

- imbunatatirea rezultatelor elevilor
prin pregétiri suplimentare
realizate la nivelul scolii.

- asigurarea, la nivelul unitatii de
invatamant, a resurselor
pedagogice necesare imbunatatirii
competentelor c.d. din perspectiva
starii de bine, a echitétii sociale si
a egalitatii sanselor;

- Implicarea managerilor unitatii
de invatamant in utilizarea
eficientd a bazei materiale
existente;

- colaborarea cu organizatii
guvernamentale, asociatii in scopul
derularii de programe ce vizeaza
promovarea starii de bine in
comunitatea scolara

- participarea cat mai crescuta a
elevilor la competitiile din cadrul
calendarului avizat ME
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4. Promovarea unui stil de viata sustenabil prin formarea cunostintelor, competentelor si

atitudinilor necesare a intregii comunitati scolare.

a) Optiunea curriculara:

b) Optiunea resurse umane

¢) Optiunea financiara si a
dezvoltarii bazei materiale

d) Optiunea relatii comunitare

- derularea, la nivelul unitatii de
invatamant, a unor proiecte cu
accent pe dezvoltarea unui stil de
viata sustenabil/ ecologie/ colectare
selectiva, etc.;

- initierea si aplicarea unor proiecte
inovatoare in domeniul dezvoltarii
durabile;

- implementarea unui program
coerent de activitati formale si
nonformale care sa sustina
dezvoltarea unui stil de viata
sustenabil;

- elaborarea/ dezvoltarea de
curriculum optional relevant in
raport cu nevoile particularizate ale
scolii noastre

- asigurarea de oferte educationale
relevante pentru acest segment

- consilierea cadrelor didactice in

vederea formarii competentelor de

promovare a unui stil de viata

sustenabil;

- participarea c.d. la programe de
formare avizate/acreditate de

ME pe tema dezvoltarii durabile;

- promovarea exemplelor de buna

- asigurarea, la nivelul unitatii de
invatamant a mijloacelor de
invatdmant necesare desfasurarii
unui proces de invatamant
modern ( mijloace IT, soft
educational, truse de matematica,
stiinte, instrumente muzicale, carti
etc);

- colaborarea cu parteneri interesati de
educatie 1n vederea sprijinirii
activitatilor de promovare a
conceptului de dezvoltare durabila;

- sprijinirea initiativelor de parteneriat
dintre scoala noastra si alte institutii de
stat sau ONG-uri care sa sustina
demersul necesar implementarii unui
stil de viata sustenabil

Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economica care se axeaza in primul rand pe

asigurarea unui echilibru intre aspectele sociale, economice si ecologice si elementele capitalului natural.

Cea mai cunoscuta definitie a dezvoltarii durabile este cu sigurantd cea datd de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) in
raportul ,,Viitorul nostru comun”, cunoscut si sub numele de Raportul Brundtland: ,,dezvoltarea durabila este dezvoltarea care urmareste

satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi”.
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S. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea programelor si proiectelor educative
locale, nationale si internationale de tip Erasmus+

a) Optiunea curriculara:

b) Optiunea resurse umane

¢) Optiunea financiara si a
dezvoltarii bazei materiale

d) Optiunea relatii comunitare

- implementarea unor
proiecte/programe europene prin
care se vizeaza sporirea accesului la
educatia de calitate, prin asigurarea
politicilor de echitate sociala si a
egalitatii sanselor;

- crearea de produse intelectuale
aplicabile la nivelul procesului de
invatamant, In parteneriat cu alte tari
europene;

- implementarea, la nivelul unitétii
de invatdmant, a bunelor practici
identificate la nivel european in
timpul derulérii proiectelor cu
finantare externa;

- elaborarea unor buletine de
informare a parintilor cu privire la
inscrierea elevilor in gradinita si in
scoald

- formarea cadrelor didactice pe
probleme de management de
proiect, in scopul formarii
competentelor de scriere si
implementare de proiecte;

- consilierea de catre inspectorii de
specialitae de la ISJ-AG a
responsabililor de programe si
proiecte de la nivelul unitatii de
invatamant;

- popularizarea unor proiecte de
succes derulate la nivelul judetului
Dambovita;

- promovarea, la nivelul judetului,
a rezultatelor obtinute la Concursul
pentru obtinerea Certificatului de
“Scoald Europeana”

- asigurarea, la nivelul unitatii de
invatamant, a resurselor necesare
scrierii de proiecte din partea [SJ-
AG;

- atragerea de resurse financiare
necesare pentru asigurarea
contributiei proprii necesare in
derularea unor proiecte cu
finantare externd;

- atragerea de fonduri prin proiecte
cu finantare externa

- colaborarea cu parteneri din tara si
din alte tari in derularea unor
proiecte europene;

- colaborarea cu diversi factori
implicati si interesati de educatie
pentru organizarea unor campanii de
informare si popularizare a Inscrierii
copiilor intr-o forma organizata de
educatie;

- colaborarea cu familiile elevilor n
scopul imbunatatirii frecventei
scolare si a rezultatelor la examene /
evaluari nationale ;
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1. MODALITATI DE EVALUARE A EFECTELOR ATINSE PRIN SCHIMBARILE PROPUSE

Modalitati de evaluare a efectelor atinse prin schimbarile propuse

- monitorizarea activitdtilor din unitatea de invatamant;

- rapoarte semestriale si anuale in cadrul Consiliului profesoral si Consiliului de

administratie;
- rapoarte si procese verbale; - raport RAEI
- raport privind starea de bine in scoald; - chestionare;

Tipul activitatii

Activitati pentru atingerea tintei

Persoana care realizeaza
monitorizarea si evaluarea

Coordonare Constituirea Consiliului pentru Directorul
Curriculum

Monitorizare Participarea cadrelor didactice la Responsabilul comisiei de formare
cursuri de formare si perfectionare

Diseminare Realizarea unor proiecte nationale Consilierul pentru proiecte si
si internationale programe educative

Monitorizare Consolidarea parteneriatului Consilierul pentru proiecte si
Scoala-Politie-Consiliul Reprezentativ al programe educative
Parintilor-Comunitatea Locala

Diseminare Prezentarea generala a rezultatelor Responsabilul CEAC

obtinute de elevii scolii
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5.2. Plan de dezvoltare pentru perioada 2023-2027;
MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITUTIONAL
Nr. Functia Obiective Termen Resurse Responsabilitati Indicatori de
crt.
manageriala realizare
Elaborarea proiectelor de activitate manageriala, - legislatiec  1n| - director; - existenta
aplanuriloroperationalesiproiectarea vigoare; - director adjunct; | documentelor
activitatilormanagerialelanivelulfiecarui octombrie |- directii de actiune| - responsabili | corect Intocmite;
compartiment, al comisilor metodice si tematice MEN; comisii metodice si
Permanente - directii de actiune| comisii tematice
ISJ Arges permanente;
- responsabili
compartimente.
Elaborarea ofertei educationale pentru anul lan-martie | - legislatie  1n| - director; - existenta ofertel
scolar urmator vigoare; - director adjunct; educationale a
- directii de actiune| - responsabil | scolii
MEN; imagine scoala
I.1. Proiectare - directii de actiune
ISJ Arges
Existenta si calitatea strategiei de marketing - legislatie in| - director; - existenta
eductional pentru unitatea scolara vigoare; - director adjunct; documentelor
octombrie |- directii de actiune | - responsabil | corect Intocmite;
MEN; imagine scoala
- directii de actiune
ISJ Arges
Intocmirea documentelor manageriale permanent |- legislatie in - director; - existenta
vigoare; - director adjunct; documentelor
- directii de actiune | - responsabili | corect intocmite;
MEN; comisii metodice si

- directii de actiune

comisii

tematice,
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ISJ Arges permanente;
- responsabili
compartimente.
Reactualizareainstrumentelordelucru,de permanent | - legislatie in| - director; - documentede
proiectare si de evaluare a fiecarui compartiment vigoare; - director adjunct; lucrureactualizate
(documente de organizare sl proiectare, material - Consiliu de[la nivelul fiecarui
de analizd, diagnoza si evaluare, fisa postului administratie; compartiment.
fiecarui salariat,etc.) - CEAC;
responsabili comisii
metodice si comisii
tematice
permanente;
L.2. Organizare - responsabili
compartimente.
Organizarea comisiilor metodice si tematice sep. —oct. |- legislatie in| - director; - existentd
permanente, atribuirea responsabilitatilor vigoare; - Consiliu de| deciziilor CA;
administratie; - existental
- secretar scoala deciziilor.
Elaborarea / revizuirea ROI sep. —oct. |- legislatie in| - director; - existenta ROI
vigoare; - comisie elaborare
/ revizuire ROI
- Consiliu de
administratie
Elaborarea / revizuirea procedurilor permanent | - legislatie in| - CEAC; - existenta
vigoare; - SCMI, procedurilor  corect
-CA intocmite
L1.3. Conducere Eficientizarea activitatii personalului nedidactic permanent | - fisa postului; - administrator |- personal
operationala - planul managerial| patrimoniu nedidactic eficient
al  administratorului
de patrimoniu
Monitorizarea activitatii personalului nedidactic permanent | - fisa postului; - directorii - personal
- planul managerial| -  administrator [ nedidactic eficient
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al  administratorului| patrimoniu
de patrimoniu
Intocmirea graficului de asistente si efectuarea septembrie | - legislatie in| - director; - procesele  verbale
acestora februarie | vigoare; - director adjunct; | de la asistente;
- Consiliu de
administratie;
- CEAC;
- responsabili
comisii metodice
Evaluarea personalului scolii septembrie | - legislatie in| - director; - acordarea
ianuarie vigoare; - CA; calificativelor
- responsabili
L.4. Control si comisii metodice;
evaluare - administrator
patrimoniu
Sustinerea activitatii comisiei SCMI permanent | - legislatie in| - director - documentele
vigoare; comisiel SCM]
corect intocmite
Intocmirea planurilor operationale in care si fie octombrie |- legislatie in| - director; - rapoarte de
prevazute metodele de evaluare a activitatilor vigoare; - director adjunct; | activitate pe fiecare
- Consiliu def nivel s
administratie; compartiment
- CEAC;
- responsabili
comisii metodice si
comisii  tematice
permanente;
- responsabili
compartimente.
Intocmirea raportului semestrial/anual privind februarie |- rapoartele de| - director; - raportul  privind
activitatea scolii Iunie activitate ale| - director adjunct; | activitaea scolii
septembrie | comisiilor metodice/ corect intocmit
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de lucru ermanente
si ale responsabililor
de compartimente;

L.5. Motivare Crearea si  dezvoltarea unei culturi | permanent |- legislatie in| - director; - exercitarea  unui
organizationale care promoveazd si sustine vigoare; - director adjunct; | management
increderea, creativitatea, inovarea, munca de - analiza de nevoi. - Consiliu del modern;
calitate, spiritual de echipa sl colaborarea administratie; - performante

manageriale ale
scolii;
Apreciereasirecunoastereameritelorsi permanent | - rezultatele| - director; - exercitarea  unui
rezultatelor elevilor si ale peronalului obtinute; - director adjunct; | management
- financiare| - Consiliu del modern;
extrabugetare administratie;

L.6. Implicare/ Valorificarea resursei umane din unitate permanent |- rezultatele| - director; - exercitarea  unui

Participare obtinute; - director adjunct; management
- Consiliu del modern;
administratie;

L1.7. Formare/ Formarea directorilor permanent |-  oferta de formare| - director; Programe de

dezvoltare existenta, - director adjunct formare absolvite
profesionala - resurse financiare
si personala | Participarea cadrelor didactice la stagii de permanent |-  oferta de formare| - director; - Numar de cadre
formare continua existenta; - director adjunct; didactice
- resurse financiare |- responsabil participante;
formare - Programe de
formare absolvite
Participarea cadrelor didactice la concursurilor permanent | - legislatia in| - director; - Numiér de cadre
pentru obtinerea gradelor didactice vigoare; - director adjunct; | didactice care obtin
- resurse financiare |- responsabil grade didactice
formare
Participareacadrelordidacticeauxiliaresi permanent |-  oferta de formare| - director; - Numar de cadre
nedidactice la stagii de formare continua existenta; - director adjunct; didactice  auxiliare
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- resurse financiare - responsabil| si nedidactice
formare; participante;
- administrator| -  Programe de
patrimoniu. formare absolvite
L.8. Formarea Constituire,reorganizareaorganismelorde sept-oct - legislatia in | - directorii; - existental
grupurilor/ conducere vigoare - Consiliul de| structurilor
dezvoltarea Administratie
echipelor Constituirea,  reorganizarea  consiliilor  si | sept-oct - legislatia in | - directorii; - existental
comisiilor metodice si a comisiilor tematice cu vigoare - Consiliul de| structurilor
character permanent Administratie
Organizarea de activitdti cu caracter nonformal periodic - directorii - cresterea coeziunii
pentru cresterea coeziunii colectivului grupului
L.9. Negocierea / Cunoasterea, prevenirea si, dupd caz, rezolvarea permanent | - legislatia in | - directorii; - numarul de
rezolvarea conflictelor in interesul invatdmintului / scolii vigoare - Consiliul de[ conflicte
conflictelor Administratie solutionate
- Consiliul
profesoral
CURRICULUM
Nr. Functia manageriala Obiective Termen Resurse Responsabilititi | Indicatori de realizare
crt.
Elaborarea proiectului de curriculum al septembrie | - planuri cadru; - directorii; Documentele de-|
scolii - documente - responsabiliil monstreaza cunoas-
oficiale MEN si ISJ | comisiilor terea, respectarea si
Arges metodice; aplicarea curriculu-
II.1.] Proiectare Responsabil mului national si CDS
CEAC
Elaborarea  proiectului activitatilor |oct—nov - calendarul | - directorii; - activitatile
extracurriculare activitatilor - consilier| programate raspund
educative educativ nevoilorelevilor si
- analiza de nevoi sunt in concordantd cu
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pentru elevi; calendarul  activitatilor
la  nivel national,
regional, local
Elaborarea proiectelor pentru| mai-iun - resurse financiare | - cadrele didactice | Desfasurarea
programul “Scoala de vara” extrabugetare programului “Scoala]
de vard”
Procurarea documentelor curriculare| permanent |- oferte  aferente| - directori, - fiecare comisie]
oficiale, manual, auxiliare didactice, fiecarui domeniu - responsabili| asigura minimu
carti pentru biblioteca comisii metodice; | necesar desfasurarii
- bibliotecar activitatilor  con-form|
programului;
- fond de carte existent
Intocmirea orarului  scolii in| septembrie |- incadrare - director - orarul avizat in CA
conformitate cu  specificul scolii - planurile cadru - comisie de
principiile psihopedagogice intocmire a
orarului
I1.2. | Organizarea Planificare lucrarilor scrise, a testelor| permanent |- planificérile - directorii; - lucrarile scrise /]
de evaluare, a simuldrilor pe discipline cadrelor didactice; | - cadrele didactice | testele de  evaluare
in vederea EN - calendarul simularile laj
national / judetean disciplinele de examen
al simularilor sunt administrate]
conform graficelor]
soclii / ISJ / MEN
Asigurarea  bazei  logistice pentruf permanent |- resurse financiare | - directorii; - activitatile|
activitatile extracurriculare si bugetare sif - administrator| extracurriculare sl
concursuri scolare extrabugetare patrimoniu; concursurile  se  vor
CA desfasura 1n  conditii
optime
Aplicarea  documentelor curriculare| permanent | - Documente| - toate cadrele| - fiecare cadru didactic
aprobate s1 CDS oficiale didactice cunoaste  si aplica
documentele specifice
Administrarea  testelor de evaluare| septembrie | - planificarea) - toate cadrele] - testele initiale sunt
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initiale cadrelor didactice | didactice administrate la  toate]
I1.3. disciplinele s
Conducerea rezultatele analizate
operationala Asigurarea  organizarii si desfasurarii| Conform - metodologiile  de| - directorii; - desfasurarea]
examenelor nationale calendarului |organizare si - membrii| examenelor nationalg
desfasurare a| comisiilor del in conditii optime;.
examenlor organizare sl
nationale; desfasurarea a)
- documentele| examenelor
oficiale; nationale
- logistica necesara
Monitorizarea procesului de predare- permanent |-  graficul asisten{ - directorii, - indicatorii de
invatare telor la clasa; - CEAC; performanta stabiliti
- chestionare  del - sefii comisiilor| prin documentele
satisfactie a benefi- | metodice CEAC
ciarilor
Monitorizarea si evaluarea  procesului| permanent |-  legislatie in| - directorii; -calitatea educatiei
deinvatamint conform sistemului vigoare - CEAC; conform standardelor
intern de avaluare a activitatii didactice - fise - sefi comisie
- chestionare
I1.4. | Control si evaluare Realizarea testdrii nivelului initial al| Septembrie |- legislatia in - director - analiza testelor
cunostintelor elevilor vigoare - responsabili  de| initiale
- teste initiale catedre  si comisii| - existenta programelor
- rezultatele metodice remediale
testelor
Evaluarea ofertei educationale si a Conform - rezultatele curente | - director - conform criteriilor de
performantelor educationale;| calendarului | ale elevilor - director adjunct | monitorizare si
elaborarea propunerilor pentru - cererile elevilor si | - responsabili evaluare si/sau
curriculum la decizia scolii ale parintilor catedre/comisii indictorilor de
metodice performanta din

proiectul de
curriculum/planul de
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dezvoltare /documente
CEAC

Intocmirea documentelor si rapoartelor Conform - documente - director - respectarea

tematice curente si specialesolicitate de termenelor | programatice si de | - responsabilii de | termenelor, a calitatii

ISJ si MENCS analiza din scoalad catedre/ comisii cerute si sunt concrete,
- documentatia metodice si de realiste si la obiect
primita compartimente

ILS5. | Motivare Asigurarea caracterului stimulativ si | Permanent |- personalul scolii | - membrii - realizarea
fundamentarea  dezvoltarii  ofertei - elevi colectivului scolii | comunicarii:
educationale pe experienta elevilor, a - parinti conducere-personal,
cadrelor didactice, dotarea scolii si pe cadre didactice-elevi,
specificul comunitatii scoala-familie, scoala-

comunitate.

I1.6. | Implicare/participare | Incurajarea cadrelor didactice pentru a Permanent |- cadre didactice - directori - gradul de adaptare a
propune discipline optionale atractive - responsabili propunerilor la nevoile
pentru elevi catedre/ comisii de formare a elevilor

metodice

- responsabil
comisie
curriculum

I1.7. | Formare/dezvoltare Asigurarea abilitarii si consultantei in | Conform - ofertele ISJ si | -responsabili - alegerea  stagiului de

profesionala si problem de curriculum programului | CCD, dar si a altor | formare continud | formare  de catre
personala ISJ, CCD formatori cadrele didactice
conform specialitatii si
a evaluarii periodice
I1.8. | Formarea Organizarea colectivelor de catedra si a Septembrie |- documente - director -masuraincare
grupelor/dezvoltarea |echipelor de proiecte in functie de programatice - Consiliul de componenta echipelor
echipelor necesitatilescolii si  de activitati Administratie raspunde  obiectivelor|
planificate scolii

I1.9. | Negocierea/rezolvarea | Asigurarea coerentei intre curriculum- Permanent |- documente - directori - obiective si structura

conflictelor ul national si CDS MEN, comisie - responsabili CDS corespunzatoare

de curriculum

catedre/ comisii

cerintelor parintilor si
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- analiza de nevoi a metodice realitdtilor locale
elevilor si
parintilor
Asigurarea coordonarii intre diferitele Permanent |- planuri-cadru, - directori - cunoasterea si
discipline/cadre didactice programe, - responsabili elaborarea obiectivelor
planificari, planuri | catedre/comisii tuturor disciplinelor de
manageriale metodice studiu
Cunoasterea, prevenirea si rezolvarea Permanent |- Consiliul - directori - cunosterea
,conflictelor de prioritate” in interesul Profesoral - Consiliul de problemelor/premiselor
elevilor - Consiliul Scolar Administratie generatoare de
al Elevilor conflicte
RESURSE UMANE
Nr. [Functia manageriala Obiective Termen Resurse Responsabilitati Indicatori de
crt. performanta
II1.1. | Proiectare Intocmirea corecti a fisei Conform Legislatia in Director Predarea la timp a4
Postuluisi a anexelor fisei graficului vigoare Responsabil  resurse | fiselor completate
postului  personalului didactic, umane
didactic auxiliar si nedidactic
Elaborarea planului de Conform -statutul cadrelor | Director Competentele
dezvoltare a resurselor umane: documentelor in | didactice Responsabilul cu | dobandite de
- personal didactic vigoare - Legea educatiei | formarea personalul  didactig
- personal nedidactic - ROI Responsabil  resurse | si nedidactic in urma
umane activitatilor de
dezvoltare/formare
profesionala
II1.2. | Organizare Identificarea posturilor ce Conform Colaborare cu ISJ | Director Vacantarea este
urmeazd a fi vacantate conform documentelor in Consiliul de | folosita la timp,
normelor legale vigoare Administratie corect si conform
cu necesitatile scolii
Actualizarea, la nevoie, a fiselor Conform CA Director Personalul este
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de evaluare si a criteriilor de calendarului Comisia SCMI | Consiliul del evaluat si  promovat
promovare a personalului CEAC Administratie conform legislatiei
in vigoare
Incadrarea in  normativul de Conform Legislatia in Director Realizarea corectd  a
personal didactic si nedidactic calendarului vigoare Responsabil resurse| planului de
(februarie) umane incadrare
Asigurarea conditiilor de Permanent Legislatia in Director Absolvirea
perfectionareprofesionalda vigoare Responsabil cursurilor de catre
personalului Oferte CCD perfectionare/formar | personalul didactic]
e si nedidactic
Contabil
IT1.3. | Conducerea Completarea contractelor  de Conform Contracte de Director Semnarea
operationala munca termenelor munca Consiliul de| contractelor de catre
Legislatia in Administratie cadrele didactice
vigoare Lider sindical
Semnarea fiselor posturilor pntru Septembrie Fisa individual a Director Fisa postului trebuie
fiecare categorie de personal postului Responsabili de sd respecte legislatia
Anexe la fisa catedre/comisii invigoaresi sa
postului metodice stimuleze
Legislatia in Responsabil resurse manifestarea
vigoare umane competentelor si
personalitatii
fiecaruia
Nominalizarea prin decizie a Septembrie decizie Director Secretarul sef]
persoaneicareraspundede Responsabil resurse | rdspunde de sigiliul
sigiliul scolii umane scolii
Revizuierea procedurii  de| Cand este cazul Legislatia in Comisia de disciplind | Prevenirea abaterilor
cercetare disciplinara si vigoare disciplinare si 4
solutionarea contestatiilor ROFUIP conflictelor
Fisa postului
Realizarea cadrului organizatoric Permanent Legislatia in Responsabil resurse Intocmirea s
pentru Intocmirea si eliberarea vigoare umane eliberarea la timp a
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documentelor legale referitoare
la acordarea drepturilor salariale

documentelor legale
referitoare la)
acordarea

drepturilor salariale

Intocmirea documentelor legale Conform Legislatia in Director Conformitatea cu
privind managementul resurselor planificarii vigoare Responsabil resurse legislatia in vigoare
umane umane si cu cerintele
angajatului
I11.4. | Control si evaluare | Evaluarea periodica a anual Fisa individuala Responsabili de Evaluarea
personalului didactic si de evaluare catedre/comisii personalului in|
nedidactic Legislatia in metodice cadrul comisiilor  si
vigoare Consiliul de aConsiliului de
Regulamentele in administratie administratie
vigoare director
Intocmirea documentelor si a Cand este cazul Documente Responsabilii de Intocmirea corecti a
rapoartelor tematice curente i programatice catedre/ comisii documentelor, avand
special cerute de ISJ, MEN si Planuri metodice in vedere
autoritatile locale manageriale promovarea imaginii
Procese verble de scolii
la activitati Respectarea
Fise de observatie termenelor de
predare
Arhivarea si pastrarea Conform Legislatia in Secretar sef Confisentialitatea
documentelor  oficiale  privind| regulamentului vigoare documentelor
personalul unitatii scolare specific Regulamentele in Pastrarea conform|
vigoare normativelor
IILS. | Motivarea Repartizarea  (echitabila si  1n Conform Legislatia in Director Fise de evaluare in
conformitate cu criteriile calendarului vigoare Consiliul profesoral | vederea obtinerii
nationale s locale) a Regulamente si Consiliul de calificativelor,

stimulentelor materiale si morale

stabilite  prin  lege pentru

metodologii in
vigoare

administratie
Secretar sef

gradatiilor de merit,
realizate obiectiv cu
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personalul unitatii Contabil sef evidentierea
performantelor si
mentionarea
criteriilor de
departajare
Stimularea formarii, autoformarii permanent Legislatia in Director Stimularea
si dezvoltarii profesionale vigoare Responsabili dezvoltarii personale
Regulamente si catedre/comisii si a performantelor
metodologii in metodice viitoare
vigoare Consiliul de
administratie
I11.6. | Implicare/ Asigurarea participdrii  cadrelor permanent Calendarele Director Numar de
participare didactice la  organizarea si examenelor si Cadre didactice paticipanti
desfasurarea exmenelor ti concursurilor
concursurilor nationale nationale
Asigurarea cadrului institutional permanent Planuri Director Evitarea
pentru participarea personalului manageriale Director adjunct formalismului in|
laprocesul decisional  prin Responsabili de atribuirea sarcinilor
colectivelesi organele de catedre/comisii
conducere colectiva existente: metodice
catedre, comisii metodice,
Consiliul  de administratie,
Consiliul profesoral
Realizarea unui sistem intern de permanent Sedinte Director Transmiterea
comunicare rapid,eficient si saptamanale Responsabili de informatiilor  rapid,
transparent Afisaj catedre/comisii eficient, transparent
e-mailuri metodice
grupul cadrelor
didactice pe
Facebook
Stimularea  participarii la larea permanent Sedinte de lucru Director Valorificarea
deciziilor. Incurajarea s Activitati de Responsabili potentialului
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sustinerea inovatiilor schimb de bune catedre/comisii angajatilor in|
practici metodice sarcinile atribuite, in
Consiliul de acord cu  principiile
administratie si finalitatile
organizationale
I11.7. | Formare/dezvoltare |Incurajarea cadrelor didactice permanent Programe de Responsabil formare | Realizarea unei
profesionala pentru a participa la programe de formare continua programari ca|
formare continua Legislatia si Directori rezultat al unei
metodologiile Tn analiza adecvate a
vigoare nevoilor de formare
Asigurarea consilierii generale si permanent Programe de Responsabil formare | Dezvoltarea
specific pentru intreg personalul formare continua competentelor
din subordine Legislatia in Directori profesionale prin|
vigoare Responsabili programe de
catedre/comisii formare
metodice
Participarea laprogramede permanent Programe de Responsabil formare | Formarea
formare si autoformare continua formare continua profesionala
in management educational si Legislatia in Directori adecvata, pornind de
actualizareainformatiilorin vigoare Responsabili laanalizaacestor
domeniu catedre/comisii nevoi
metodice Dezvoltarea
competentelor
profesionale prin|
programe de
formare
I11.8. | Formarea Eficientizarea activitatii permanent Planuri Responsabili Corelarea activitatii
grupurilor/dezvoltar | catedrelor, a comisiilor metodice manageriale catedre/comisii grupurilor/echipelor
ea echipelor pe problem diverse PDI metodice cu obiectivele scolii si
cu satisfacerea
nevoilor sarciniide

lucru a indivizilor si a
grupurilor
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Incurajarea comunicarii dechise permanent Planuri Responsabili Corelarea activitatii
in organizatie, inclusive pe plan manageriale catedre/comisii grupurilor/echipelor
informal PDI metodice cu obiectivele scolii
Planuri de si cu satisfacerea|
activitati nevoilor sarcinii de
lucru a indivizilor
si a grupurilor
Organizarea de activitatide periodic Planuri de Directori Corelarea activitatii
,,loisir” pentru personalul scolii activitati Responsabili grupurilor/echipelor
PDI catedre/comisii cu obiectivele scolii
metodice si cu satisfacerea
nevoilor  sarcinii de

lucru a indivizilor si
a grupurilor

I11.9.

Negocierea/rezolvare
a conflictelor

Rezolvarea rapida, transparenta
si eficientd a conflictelor
cu/sau/intre copii, cadre didactice
sinedidactice, parinti, etc.

Cand este cazul

Legislatia in
vigoare
ROFUIP
ROI

Consiliul de
administratie
Diriginti
Invatitori
Comisia de disciplina

Managementul
conflictelor ~ urmand|
pasii: sesizarea)
surselor de conflicte,
diagnosticarea
proceselor,
identificarea stilului
managerial  adecvat,
descoperirea
strategiilor sl
interventiilor
structurale
pentru a
conflictele
neproductive

potrivite|
Evitaj

62



RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Nr. |Functiamanageriala Obiective Termen Resurse Responsabilitati Indicatori de
crt. performanta
IV.1. | Proiectare Elaborarea proiectului Utilizarea eonomica,
eficientdsi efectiva
debugetdeveniturisi a
cheltuieli, pe surse de Conform Documentatia Director resurselor pentru
finantare planificarilor financiar- Consiliul de realizarea
obiectivelor
Elaborarea planului de serviciilor de contabila administratie
educationale
achizitii publice specialitate din Analiza de nevoi a Contabil sef
Realizarea
Intocmirea documentatiei ISJ si Primarie scolii controlului
intrarilor
Pentru primirea finantarii st iesirilor
dotarea salii de sport
IV.2. | Organizare Repartizarea bugetului
primit conform legii, pe Director
capitol si articole bugetare Periodic Planul de buget Consiliul de
Organizarea controlului Inventarul scolii administratie
financiar preventiv Administrator
Existentasi functionarea Contabil sef
comisieidereceptiea
bunurilor materiale
Organizarea inventarierii Permanent Materiale de lucru Administrator Amenajare si
anuale a patrimoniuluj intretinerea
unitatii spatiului scolii
Gospodarirea spatiului scolii
Conducerea
IV.3. | operationala Realizarea executiel
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bugetare Periodic Planul de buget Director Monitorizarea
Realizarea planului de Inventarul scolii Consiliul de operatiilor
achizitii publice administratie financiar-contabile
Administrareaeficienta a Contabil sef pentruasigurarea
resurselor materiale corectitudinii i
Alocarea burselor si a altor legalitatii si
forme de ajutor stabilite prin respectarea
lege principiilor
Utilizarea fondurilor contabilitatii s
extrabugetare conform apdrarea
prioritatilor stabilite in integritatii avutului
proiectele si programele Permanent Proiectul lucrarii Directori public
scolii si in bugetul de Graficul de lucrari Administrator
venituri si cheltuieli Contabil sef
Asigurarea conditiilor
necesare privind iluminatul, Diriginte de santier
alimentarea cu apa,
canalizarea si  securitatea
unitatii
Monitorizareadesfasurarii
lucrarilor la sala de sport

IV.4. | Control si evaluare | Receptionarea in bune Conform
conditii a salii de sport calendarului Proiectul lucrarii Monitorizarea
Incheierea exercitiului operatiilor
financiar Directori financiar-contabile
Evaluarea realizarii planului Consiliul de pentruasigurarea

Periodic Planul de buget

de achizitii si al utilizarii

fondurilor extrabugetare

Inventarul scolii

administratie

Administrator
Contabil sef

corectitudinii i

legalitatii si
respectarea
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Intocmirea

documentelor ~ si

a rapoartelor tematice Legislatia in principiilor
curente si special cerute de vigoare contabilitatii si
ISI,MEN sau alte apararea
institutii integritatii avutului
Intocmirea documentelor public
Legislatia in
legale privind executial
vigoare
financiara
Arhivarea si pastrareal Periodic Existenta
documentelor financiar- documentelor
contabile Legislatia in corect intocmite si
vigoare
Asigurarea Transaparentei in| arhivate
Permanent
elaborarea s executia
bugetara
IV.5. | Motivarea Asigurarea de servicii Permanent Legislatia in Director
(consultantd si expertiza, vigoare Consiliul de
baza logistica, oferirea de administratie Existenta surselor
spatii pentru diverse Administrator de finantare

activitati) in contrapartida
pentru organizatii, ca surse
alternative de finantare

Contabil sef
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PROIECTE SI RELATII COMUNITARE

Nr. | Functiamanageriala Obiective Termen Resurse Responsabilitati Indicatori de
crt. performanta
V.1. | Proiectare Identificarea surselor de Informatii ale Directori Promovarea
imagini
finantare si a posibilitatilor de Permanent comunitatii Responsabil proiecte | i scolii  1n
aplicare pentru proiecte europene, locale, si programe comunitatea locala
Colaborarea cu
europene si comunitare CJRAE, ISJ, educative
autoritatile locale
CCD, ONG-uri Cadre didactice
Responsabil proiecte
europene
Existenta unor  planificari cu Permanent Informatii ale Directori Desfasurarea
privire la derularea  proiectelor comunitatii Coordonatori activitatilor din
europene existente in institutie europene proiecte Erasmus+ cadrul  proiectelor|
Proiecte Responsabil proiecte | europene
Erasmus+ europene
Responsabil proiecte
sl programe
educative
Identificarea nevoilor de Permanent Informatii le Directori Promovarea
educatie ale comunitatii locale comunitatii Responsabil proiecte | imaginii scolii in
si a posibilitatilor de satisfacere locale, 1SJ, s1 programe comunitatea locala
Colaborarea cu|
in cadrul normative existent si CIRAE, CCD, educative autorititile
locale
cu resursele disponibile ONG-uri
Elaborarea programelor  de Conform Directori Promovarea
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dezvoltare ale institutiei pentru graficului Informatii ale Responsabil proiecte | imaginii scolii  in
satisfacerea nevoilor proprii si comunitatii s programe comunitatea locala
Colaborarea cu
ale comunitatii locale locale, CJRAE, educative autorititile
locale
ISJ, CCD, ONG-
uri
Depunerea de aplicatii pentru Conform Informatii ale Directori Numar de
proiecte europene graficului comunitatii Coordonatori proiecte aprobate
europene proiecte Erasmus+
Responsabil proiecte
europene
Responsabil proiecte
s1 programe
educative
V.2. | Organizare Organizarea echipelor care Conform Informatii ale Directori Derularea
lucreaza la proiecte, graficului comunitatii Responsabil proiecte | activitatilor
implementarea proiectelor europene s programe proiectelor
educative europene  In mod
Cadre didactice eficient
Responsabil proiecte
europene
Colaborareacuautoritatile Permanent Informatii ale Directori Promovarea
locale comunitatii Responsabil proiecte | imaginii scolii in
locale, ISJ, CCD, sl programe comunitatea locala
Colaborarea cul
ONG-uri educative autorititile
locale
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Incheierea de Permanent Informatii ale Directori Promovarea
contracte/protocoale de comunitatii Responsabil proiecte | imaginii scolii  1n
colaborare cu agenti economici, locale, ISJ, CCD, s1 programe comunitatea locala
Colaborarea cu
ONG-uri si alte  organizatii ONG-uri educative
autoritatile locale
privind derularea proiectelor
V.3. | Conducerea operationala | Aplicarea programelor permanent Promovarea
nationale de  reforma, a Informatii ale Directori imaginii scolii  1n
proiectelordeinovatiesi comunitatii Responsabil proiecte | comunitatea locala
intocmirea  documentelor  de locale, ISJ, CCD, s1 programe Colaborarea cu
autoritatile locale
implementare ONG-uri educative
Implementarea proiectelor permanent Calendar Directori Promovarea
aprobate si gestionarea corectd activitati Responsabil proiecte | imaginii scolii  in
a documentelor Legislatia in s1 programe comunitatea locala
Colaborarea cu
vigoare educative
autoritatile locale
Stabilirea legaturilor cu permanent Informatii ale Directori Promovarea
autoritatile locale, agentii comunitatii Responsabil proiecte | imaginii scolii  in
economici, institutiile nationale, locale, ISJ, CCD, si programe comunitatea locala
Colaborarea cu
regional de cultura, biserica, ONG-uri educative
autoritatile locale in
alte institutii interesate
vederea realizarii

proiectelor comune
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Stabilirea legaturilor formale cu permanent Informatii ale Directori Promovarea
IJP, ISU pentru prevenirea si comunitatii Responsabili comisii | imaginii scolii  1n
combaterea delicventei juvenile locale, ISJ, CCD, comunitatea locala
Colaborarea cu
ONG-uri
autoritatile locale in
vederea realizarii
proiectelor comune
V.4. | Control si evaluare Elaborarea  rapoartelor cu permanent Legislatia in Existenta
privire la calitatea proiectelor si vigoare documentelor
aimpactului acestora in Director adjunct | Existenta
activitatea elevilor si a cadrelor Consilier educativ | masurilor
didactice remediale
Intocmirea documentelor  de permanent Legislatia in Directori Existenta
evaluare solicitate de vigoare Consiliul de documentelor
organizatiile/institutiile administratie Existenta
partenere Responsabil CEAC | masurilor
remediale
V.5. | Motivarea Oferirea adrului logistic pentru permanent Informatii ale Directori Promovarea
programele si activitatile comunitatii Responsabil proiecte imaginii scolii in
comunitare locale, ISJ, CCD, sl programe comunitatea locala
Colaborarea cu
ONG-uri educative
autoritatile locale in
vederea realizarii
proiectelor comune
V.6. | Implicare/participare Organizarea de intalniri periodic Informatii ale Directori Promovarea
periodicecureprezentantii comunitatii Responsabil proiecte imaginii scolii in
comunitdtii  locale privind locale, ISJ, CCD, si programe comunitatea locala
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Colaborarea cu
cresterea adecvarii ofertei ONG-uri educative
autoritatile locale in
educationale  a institutiei la
vederea realizarii
specificul local
proiectelor comune
V.7. | Formare/dezvoltare Dezvoltarea serviciilor permanent Planuri Directori Numar de
profesionala educationale personalizate manageriale Responsabil CEAC | activitdti
pentru  elevi  capabili de Numar de
performante paticipanti
Crearea de  oportunitati pentru permanent Informatii ale Directori Numar de
dezvoltarea rolului educative al comunitatii Consilierul psiholog| activitati
parintilor locale, ISJ, CCD, | Consilier educative | Numar de
ONG-uri Diriginti paticipanti
Implicarea  cadrelor didactice
din scoald in organizarea $i Director Numar de
desfasurarea de permanent Planuri Responsabil CEAC | activitati
activitatimetodice, manageriale Numar de
Planuri
psihopedagogice si stiintifice la paticipanti
operationale
nivelul institutiei si/sau la nivel
judetean,regional,national,
international
V.8. | Formarea Organizarea unor echipe mixte sau Permanent Plan managerial Director Numar de proiecte

grupurilor/dezvoltarea
echipelor

participarea personalului didactic
din scoala la proiecte de dezvoltare
comunitara, la alte proiecte locale,
nationale si internationale

ISJ
Programul
activitatilor
educative

Consilier educative
Responsabil proiecte
s1 programe
educative

realizate si
implementate
Numar de
participanti
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Documente
program
Erasmus+

V.9.

Negocierea/rezolvarea

conflictelor

Negocierea celor mai

avantajoase conditii de sprijin
comunitar  pentru unitatea
scolara

Rezolvarea rapida, transparenta

si eficientd a conflictelor cu
reprezentantii autoritatilor/
comunitatii, institutii religioase
si culturale

permanent

Informatii ale

comunitatii
locale, ISJ, CCD,
ONG-uri

Director

Consilier educative
Responsabil proiecte

si programe

educative

Promovarea
imaginii
scolii in
comunitatea locala
Colaborarea cyl

autoritatile
locale
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5.3. Directii de actiune pentru anul scolar 2023-2027

L Aszgurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale
Cresterea calitatii actului educational

Monitorizarea procesulul de predare-invatare-evaluare din perspectiva dezvoltarii
competentelor cheie si a centrarii activitatilor pe elevi si pe nevoile educationale

ale acestora

Gestionarea in conditii optime a examenelor nationale (clasele a II-a, a [V-a, a VI-
a, a VIII-a) o _ _
Imbunatatirea calitatii managementului educational

Adaptarea ofertei educationale la specificul scolii si la nevoile educationale
ale elevilor, ale comunitatii locale, prin promovarea curricum-ului la decizia
scolii

11. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale

Asigurarea accesului tuturor copiilor de varstd scolard din circumscriptie la
educatie; eliminarea oricaror forme de discriminare §i segregare

Implementarea noilor programe scolare si utilizarea noilor manuale

Initierea si implementarea de programe educationale in vederea reducerii
absenteismului si prevenirii abandonului scolar

I11. Sustinerea si promovarea performantei in educatie

Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu
aptitudini, prin participarea la olimpiade, concursuri si valorizarea rezultatelor
obtinute

Realizarea unor programe de pregétire a elevilor capabili de performante si a
programelor remediale

1V. Dezvoltarea autonomiei institutiei prin implementarea unor strategii manageriale

eficiente

- Realizarea unei oferte educationale care sa corespunda nevoilor reale ale societatii

si beneficiarilor educatiei
ezvoltarea parteneriatelor active cu autorititile si comunitatea local

V. F ormarea si dezvoltarea profesionald continua a personalului din institutie
Evaluarea si consilierea cadrelor didactice prin asistente la clase

Participarea personalului didactic la cursuri de formare

Cresterea calitdtii procesului de formare continud prin activitatile metodico-stiintifice
desfasurate la nivel local/judetean/national

VI. Promovarea educatiei nonformale si informale ca oportunitate formativa pentru

elevi
Crearea unor oportunitati pentru educatie complexa, permanenta, in spiritul
dezvoltarii competentelor cheie, al dezvoltarii spiritului civic, a voluntariatului,
multiculturalismului, intr-o societate complexa, dinamica
< Dezvoltarea parteneriatelor educationale intre Scoala Gimnaziald ,,George
Topirceanu” si ONG-uri, institutii publice, institutii de culturd in vederea realizarii

unei educatii complexe, axata pe valori si traditii

VII. Sustinerea educatiei permanente
' Crearea de oportunititi pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al parintilor

VIII Compatibilizarea sistemului de invatimant romdnesc cu cel European
Dezvoltarea si implementarea pr01ectelor educationale la nivelul unitatii scolare

Organizarea de conferinte, dezbateri, ateliere, workshop-uri pentru prezentarea
modelelor educationale, manageriale, didactice din diverse spatii culturale
locale/nationale si europene, colaborarea cu biblioteci, centre culturale, etc.

72



5.4.

Plan operational pentru anul scolar 2023-2027.

Obiectiv general: Eficientizarea actului educational in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie necesare elevilor pentru un traseu

educational de succes
Obiective specifice Activitati Termene Responsabil Resurse Indicator de realizare
Cresterea calitatii [ Abordarea creativa,
actului educational personalizatd a
programelor scolare
pentru ambele cicluri
de invatamint;
Inovarea metodelor si
practicilor  didactice
Directori, Curriculare; Cresterea calitatii
prin valorificarea si
Permanent Sefi comisii metodice; | Cursuri  din  cadrul] demersului  didactic
multiplicarea lectiilor
Cadre didactice proiectului  Ersmus + reflectat in rezultatele
invdtate  incadrul
DESS la chestionarelg
proiectului de
Oferta de formare| aplicate beneficiarilor
parteneriat strategic
CCD directi si indirecti;

Erasmus+“DESS -
Democratic European
Schools  for Succes”,

prin  raportare la

Cresterea

performantelor
obtinute de elevi
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interesele elevilor si la
specificul scolii;

Intilniri ~ periodice de

analiza si diagnoza

atit la nivelul Cresterea calitatii
comisiilor metodice Curriculare; demersului didactic
dar si la nivelul Cursuri  din  cadrul| reflectat in rezultatele
Consiliului profesoral; proiectului  Ersmus H la chestionarele
Proiectarea sl DESS aplicate beneficiarilor
aplicarea unor Directori, Oferta de formare| directi si indirecti;
demersuri didactice| Permanent Sefi comisii metodice; | CCD

care s evidentieze] Cadre didactice Cresterea

strategii de promovare Baza materiala a scolii | performantelor

a  gindirii critice, a obtinute de elevi
invatarii diferentiate si

active, darsi strategii

de integrare TIC in|

predarea tuturor|
disciplinelor;
Imbunatatirea calitatii | Asigurarea Septembrie-octombrie | Directori Situatii centralizate cu | Manuale suficiente
managementului necesarului de 2023 Bibliotecar numarul elevilor pe pentru totielevii
Conform graficului
educational manuale  laclase de Clase scolii
pentru toate comenzi
disciplinele;
Diversificarea oferteil Decembrie 2023 Comisie curriculum Programe CDS Oferta CDS
de  curriculum la Cadre didactice diversificata;
decizia scolii;
Consilierea cadrelor| Permanent Directori Curriculare, Numar cadre
didactice debutante Sefi comisii metodice | Legislatia in domeniu | didactice consiliate
privind implementarea Oferta formare CCD Cresterea calitatii
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curriculumului

demersului didactic.

disciplinei.

Monitorizarea Efectuarea de Directori Legislatia in domeniu | Numarul de asistente
procesului de| asistente pe baza unui Semestrial,conform Sefi comisii metodice | Curriculum national
predare-invatare- grafic semestrial graficului CEAC
evaluare din|
perspectiva
dezvoltarii
competenteor cheie si
a centrarii
activitatilor pe elevi
sl pe nevoile

Educati
onale ale
acestora
Gestionarea in| Organizarea sil Aprilie-iunie Directorii Metodologiile de| Examene /evaluari
conditiioptimea desfasurarea Membrii comisiilor de | organizare si| nationale  desfasurate
examenelor  nationale] examenelor nationale organizare si| desfasurare a fara  problem, in|
(clasele a II-a, a IV-a, | 1n conditii optime desfasurare examenelor/evaludrilor | conditii optime

a Vl-a, a VIII-a)

nationale

Tipizate

consumabile
Obiectiv general: Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale
Asigurarea accesului| Efectuarea Septembrie- Directori
tuturor copiilorde| recensdmintul Noiembrie 2023 Responsabil Inscrierea tuturor
Varsta scolara  din populatiei de virstd) centralizare copiilor  de virstd
circumscriptie la] scolara in| recensdmint scolara din
educatie; eliminarea| circumscriptie Cadre didactice circumscriptie

Confor

Oricaror formede Efectuarea inscrierilor| m calendarului | Directori Metodologia de
discriminare si| la clasa pregatitoare MEN Secretar Inscriere la clasal
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segregare [nvatitoriclasele pregatitoare
IV-a
Confor
Implementarea  noilor| Sedinte decomisiil m calendarului | Sefi comisii metodice | Curriculum national Implementarea
activitatilor
programe scolare si | metodice pe tema| comisiilor Cadre didactice curriculumului
metodic
utilizarea noilor| noilor programe] e national la clasa a V-a
manuale scolare
Activitati practice la
comisiile metodice
Initierea sil Organizarea comisiei| Septembrie 2023
implementarea de| de reducere a
programe educationale | absenteismului si
in vederea  reducerii prevenirii abandonului Directori Numarul de programe
absenteismului si| scolar Cadre didactice Extrabugetare implementate
prevenirii abandonului | Implicarea CE i al Permanent Consilier educativ
scolar comitetului de  parinti
in activitati
Realizarea Octombrie 2023 Consilier educativ
programului de
acticitati  scolare si
extrascolare
Obiectiv general: Sustinerea si promovarea performantei in educatie
Incurajarea si | Organizarea de
Sustinerea excelentei festivitati in cadrul
in educatie, a |cdroar sd fie  premiati
performantelor elevii cu performante
elevilor cu  aptitudini,f la  concursuri si funie 2024 Directori Extrabugetare Numar  de elevi
prin participarea  la] olimpiade scolare Consilier educativ premiati
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olimpiade,  concursurif Organizarea de Invatatori

si valorizarea| festivitati in cadrul Diriginti

rezultatelor obtinute cdroar sa fie  premiati
elevii cu performante
deosebite la  activitati
extrascoala
Asigurarea participarii Permanent Directori Numar  de elevi
elevilor la concursuri Cadre didactice participantti
si olimpiade scolare

Realizarea unor| Identificarea elevilor| Septembrie-octombrie

programe de pregatire | capabili de{ 2023

a elevilor capabili de| performantd si a celor

performante si al cu nevoi de educatie Numar  de elevi

programelor remediale | remediald Baza materiald a scolii | participantti la  aceste
Derularea programelor Permanent,conform Cadrele didactice programe
remediale si de{ nevoilor
performanta

Obiectiv general: Dezvoltarea autonomiei institutiei prin implementarea unor strategii manageriale eficiente

Realizarea unei oferte | Efectuarea uneil Octombrie-noiembrie

ducationale care

sd analize de nevoi care| 2023

corespundd  nevoilor] sa fundamenteze]

reale ale societatii si | proiectul  planului  de

beneficiarilor scolarizarea pentru Directori

educatiei anul scolar urmator Consiliu de Oferta educationald)
Intocmirea planului de Noiembrie- Administratie care sa raspunda atit
scolarizare pentru anul decembrie 2023 nevoilor beneficiarilor
scolar urmator Legislatie in domeniu | cit  si  celor ale
Intocmirea ofertei| Decembrie 2023 Cadre didactice societatii
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CDS i oferirea)
elevilor/parintilor a

Comisie curriculum

[ntocmirea proiectului| Februarie 2024 Directori
CDS tinind cont de Comisie de
optiunile curriculum
elevilor/parintilor
Dezvoltarea Identificarea a cit mai
parteneriatelor active | multi potentiali parte-
cu autoritatile si neri
comunitatea locala Abordarea poten-
tialilor  parteneri s Directori Numarul de
inaintarea catre acestia Permanent Consilier educativ Extrabugetare parteneriate active
a  unor proiecte Cadre didactice realizate
concrete  in vederea
implementdrilor de

parteneriate

Implementarea proiec-

telor in parteneriat

Obiectiv general: Formarea si dezvoltarea profesionald continud a personalului din institutie

Evaluarea si| Efectuarea del Semestrial,conform Directori Legislatia in domeniu | Numarul de asistente
consilierea cadrelor] asistente pe baza unui graficului Sefi comisii metodice | Curriculum national
didactice prin| grafic semestrial CEAC
asistente la clase
Participarea Realizarea bugetuluil Decembrie 2023 Directori Legislatia iIn domeniu | Buget care sd prevada
personalului didactic| anului 2024 tinind Administrator Resurse bugetare cheltuieli si  pentrul
la cursuri de formare | Cont de Nevoia de financiar formarea personalului
formare identificata la
nivelul institutiei
[ncurajarea Permanent Directori Oferte de formare Numar de  salariati
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personalului
participe la cursuri de

Sefi comisii metodice
Responsabil formare

participantti la cursuri
de formare.

formare continua Administrator
patrimoniu
Cresterea calitatii| Organizarea Conform calendarului| Directori Curriculare Numarul de activitati

procesului de formare

activitatilor metodico-

activitatilor metodic-

Sefi comisii metodice

Baza materiald a scolii

bazate pe schimbul de

continua prin| stiintifice din scoaldl stiintifice din scoald | Cadrele didactice bune practici
activitatile =~ metodico-{ pornind de la
stiintifice  desfasurate | schimbul de bune
la nivel| practici
local/judetean/national | Organizarea Noiembrie 2023 Directori Extrabugetare Numar de participanti
simpozionului pe tema Bibliotecar la simpozion
“Folosirea/integrarea Consilier educativ
poeziei 1in disciplina Profesorcoordinator
predatd” din cadrul proiect
proiectului judetean|
“Pelerinaj sentimental
cu Mihu Dragomir”
Obiectiv general: Promovarea educatiei nonformale si informale ca oportunitate formativa pentru elevi
Crearea unor| Implementarea Conform  diagramei| Directori Conform bugetului | Realizarea
oportunitati pentru| activitatilor din cadrul | proiectului Echipa de proiect proiectului obiectivelor
competentelor cheie,| Realizarea unei oferte Mai-iunie 2024 Directori Extrabugetare Numar  de elevi
al dezvoltarii| pentru Scoala de vara Consilier educativ Baza materiald a scolii | inscrisi la  Scoala de
spiritului  civic,  af care sd se desfasoare] Cadre didactice vard
voluntariatului, pe toata durataj
multiculturalismului, | vacantei
intr-o societate] Derularea Scolii de| [unie-august 2024 Cadre didactice Numar  de elevi
complexad, dinamicd | vara participanti  la Scoala
de vara

Dezvoltarea

Identificarea a cit mai
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parteneriatelor

multi potentiali parte-

educationale intre{ neri
Scoala Gimnazialdl Abordarea poten-
»~Mihu Dragomir” si| tialilor parteneri si Directori Numadrul de
ONG-uri, institutii| Tnaintarea catre acestia Permanent Consilier educativ Extrabugetare parteneriate active
publice, institutii de |a  unor proiecte Cadre didactice realizate
culturda in  vederea| concrete  in vederea
realizarii unei| implementarilor de
educatii complexe,| parteneriate
axatd pe valori si | Implementarea proiec-
traditii telor in parteneriat
Obiectiv general: Sustinerea educatiei permanente
Crearea de| Implicarea parintilor] Permanent Directori Comitetul Numarul de  parinti
oportunitati pentrul in  activitati scolare/] Consilier educativ reprezentativ al | implicati 1n activitati
dezvoltarea rolului de| extrascolare Cadre didactice parintilor
partener educativ  al
parintilor Solutionarea unot{ In caz de nevoie Directori Comitetul Numar de probleme
probleme sociale, Consilier educativ reprezentativ al | solutionate
economice cu care se Cadre didactice parintilor

confrontd comunitatea
scolara, prin|
responsabilizarea
parintilor

80



6. Monitorizarea si evaluarea implementarii PDI

Implementarea actualului PDI se va realiza de catre intregul personal al scolii prin
planuri manageriale, planuri de activitati, etc.

Monitorizarea si evaluarea implementarii proiectului va fi asiguratd,de echipa
manageriald prin: intalniri si sedinte de lucru periodice, stabilirea unor actiuni specifice in
planul de activitate CEAC, al Consiliului de administratie, al Consiliului profesoral, al
comisiilor metodice, al comisiilor permanente. Atunci cand va fi necesar, se vor realiza
actiuni de remediere a neconformitatilor.
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